
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโพนค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ค าน า 
     สืบเนื่องจากการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    

ของประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งท าให้ได้ทราบประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาและร่วมกันหาแนวทางในการ
ด าเนินงาน โดยโรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               โรงเรียนจึงได้จัดท ารายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือน าเสนอกิจกรรม วิธีการปรับปรุงการท างานให้
เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์ผลและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนต่อไป 
         
                                                         โรงเรียนบ้านโพนค้อ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ 

 

ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล 
 

ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

การบริหารงานทั่วไป 
 

๑. โรงเรียนบ้านโพนค้อ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของโรงเรียน ในการจัดท าข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และวางแผน
การด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มนโยบายและแผนด าเนินการ
ทบทวนระบบการท างานและเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนร่วมกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ในการ
จัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ปฏิบัติราชการ 
 

๑. โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้จัดท าค าสั่งเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพน
ค้อ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามภารกิจ 
๒. จัดประชุมบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

๔. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามรูปแบบที่ก าหนด และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
๕.  รายงานผลในที่ประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
โพนค้อ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

๑. โรงเรียนบ้านโพนค้อ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งาน ของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ในการจัด  
ท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ประจ า 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และวางแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล วิเคราะห์
จุดบกพร่อง หลักเกณฑ์การบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ในการ
จัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
โพนค้อประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
การก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 

๑. โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้จัดท าค าสั่งเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพน
ค้อ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
๒. จัดประชุมครูและบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริม 
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ประจ าปีงบประ 
มาณ ๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดประชุมเพ่ือ
ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล โดย



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

๔. กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการ
ทบทวนข้อมูล ความสอดคล้องกับการ
ประกาศนโยบาย และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
การก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคล 
๕. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามรูปแบบที่ก าหนด และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
๖.  รายงานผลในที่ประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
โพนค้อ  

๔. ด าเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
โรงเรียน 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบาย
การบริหารงานบุคคล 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

๑. โรงเรียนบ้านโพนค้อ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณ 
ธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ในการจัดท าข้อมูลทท เชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔ และวางแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการจัดท าข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
๒. การประชุมครูและบุคลากรเพื่อขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้จัดท าค าสั่งเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจ 
๒. จัดประชุมครูและบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการ 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

๓. กลุ่มบริหารงานงบประมาณวิเคราะห์
จุดบกพร่อง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน  
๔. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ด าเนินการ
ทบทวนข้อมูล ศึกษาแนวทางการรายงาน 
๔. กลุ่มบริหารงานงบประมาณปรับปรุง
ข้อมูลเพ่ือให้ครบถ้วนถูกต้องตามรูปแบบที่
ก าหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  
๕.  รายงานผลในที่ประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
โพนค้อ 

ในการด าเนินงานของโรงเรียนประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เผยแพร่
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
และพัสดุที่ เ ป็ นปั จจุ บั นผ่ าน เว็ บ ไซต์ ของ         
โรงเรียนบ้านโพนค้อ  
 

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
๓. กลุ่มบริหารงบประมาณข่าวสารประชา  
สัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงินและพัสดุที่เป็น
ปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านโพนค้อ 
 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

 

๑. โรงเรียนบ้านโพนค้อ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณ 
ธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ในการจัดท า
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
 
 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจ 
 

๑. โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้จัดท าค าสั่งเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพน
ค้อ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามภารกิจ 
 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

๒. ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และวางแผน
การด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. ด าเนินการทบทวนหาแนวทางการการ
ปรับปรุงและจัดท าช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตให้ง่ายต่อการเข้าถึง   
๔. รายงานผลในที่ประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนและ
ตรวจสอบความพร้อมของช่องทางแจ้งเรียน
ร้องเรียนให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 
 

๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕  
๓. ตรวจสอบความพร้อมของช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนฯ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๔. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

๒. จัดประชุมครูและบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริม 
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. ตรวจสอบความพร้อมของช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนฯ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๔. ด าเนินการอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น การใช้งบประมาณ 
 

ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

กลุ่มบริหารงบประมาณ ๑. โรงเรียนบ้านโพนค้อ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของโรงเรียน ในการจัดท าข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมครูและบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนประจ าปีงบ 
ประมาณ ๒๕๖๔ และวางแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. วิเคราะห์การด าเนินงานในด้านแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประ-
มาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การสร้างการรับรู้
และการมีส่วนร่วมในการวางแผนและตรวจ 
สอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔. พัฒนาระบบการท างาน การให้บริการ 
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและด าเนินงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

๑. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน ในการจัดท าข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
๒. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕  
๓. เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้อง
กับการเงินและพัสดุที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์
ของ โรงเรียนบ้านโพนค้อ  
 
 

๑. โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้จัดท าค าสั่งเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนและมอบ 
หมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามภารกิจ 
๒. จัดประชุมครูและบุคลากรวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริม 
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้อง
กับการเงินและพัสดุที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์
ของ โรงเรียนบ้านโพนค้อ 

 



๒. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านโพนค้อ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล 
 การบริหารงาน 
๑.จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒. จัดประชุมการวางแผนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติราชการในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านโพนค้อ โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนดังกล่าว 
 

         
 
 

       
 
 

      
 
 
 



๓. จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมและคุณธรรมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

            
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรมอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้าน
โพนค้อเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
 

      
 

     
 
๕. กลุ่มบริหารงานทั่วไปเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนบ้านโพนค้อเป็นปัจจุบันผ่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านโพนค้อ 
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๓. ข้อค้นพบ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
๓.๑ ข้อค้นพบ 
จากการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พบว่า 
๑. โรงเรียนบ้านโพนค้อ มีการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ โดยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ 
๒. โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้มีภาวะผู้น าในการป้องกันการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมในการด าเนิน 

กิจกรรมต่างๆที่สอดคล้องกับการป้องกันการทุจริตเป็นอย่างดี 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโพนค้อ มีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ปลอดทุจริต  
 ๔. โรงเรียนบ้านโพนค้อ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชน่ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน ผู้เข้ามารับบริการ เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินการ ประเมินโครงการกิจกรรมที่
ด าเนินการด้วย 

๓.๒ ปัญหา 
ในการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต พบว่า เป็นช่วงที่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 

๒๐๑๙ ท าให้การด าเนินการบางกิจกรรมต้องเว้นระยะห่าง หรืองดกิจกรรมการประชุมที่มีผู้คนอยู่รวมกันเป็น
จ านวนมาก 

๓.๓ ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้จัดกิจกรรมหรือแนวทางตามมาตรการในสภาวการณ์แพร่ระบาดตามความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ที่ปรึกษา         

๑. นางธัญกาญจน์ ภาสตโรจน์       ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านโพนค้อ       
คณะท างาน    

๑. นางนวลฉวี   ร่วมทรัพย์                    ครูช านาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 
๒. นางวรางคณา  ก้อนค า                     ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
๓. นางรัชณีย์  อาจหาญ                       ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
๔. นางสาวสาริศา  พรแก้ว                    ครู                           กรรมการ 
๕. นางสาวดาราวรรณ   นาวงศ์              ครู                           กรรมการ 
๖. นางสาวจันทนาภรณ์   จันทศิลา          ครู                           กรรมการ 
๗. นางสาวไอรดา  โสวันนา                   ครูผูช้่วย                     กรรมการ 
๘. นางสาวฐิติชญา  พรมลี                    ครูผูช้่วย                     กรรมการ 
๙. นางสาวกชพรรณ  ประสาร                ครูอัตราจ้าง                กรรมการ 
๑๐. นางสาวธนพร  พันธ์แก้ว                 ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 
                    

บรรณาธิการ และจัดท ารูปเล่ม    
๑. นางสาวธนพร  พันธ์แก้ว                   ครูช านาญการพิเศษ 
๒. นางสาวกชพรรณ  ประสาร                ครูอัตราจ้าง                 
๓. นางสาวรุ่งนภา  สารษี                      ธุรการ 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 


