
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านโพนค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ค าน า 
 

    ส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือกับส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติด ำเนินโครงกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น   
 

     โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน 
งำนประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ โดยมีประเด็นผลกำรวิเครำะห์ภำพรวม  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น รวมถึงแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงำนตลอด 
จนก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น  
 
 

โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
           หน้ำ 
๑. กำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
    ของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ในภำพรวม     ๑ 
๒. ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน                                                        ๑ 
๓. ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น                                                                              ๒ 
๔. แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อน 
    กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
    โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ                                                                                     ๓-๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     โรงเรียนบ้ำนโพนค้อได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ โดยมีประเด็นผลกำรวิเครำะห์ภำพรวม  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้นแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงำน 
ตลอดจนก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น  
 
๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนบ้านโพนค้อ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในภาพรวม 

จำกรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อประ 
จ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้ำนโพนค้อมีผลกำรประเมินโดยภำพรวม ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
๒. ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

จำกกำรผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ในที่ประชุมเพ่ือวิเครำะห์
ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ได้ร่วมกันวิเครำะห์ 
และร่วมกันก ำหนดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และต้องได้รับกำรแก้ไขโดยเร่งด่วนมี
ดังนี้ 

๑. กำรบริหำรงำน  
      - แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พบว่ำ แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ขำดกำรแสดงระยะเวลำ

ในกำรด ำเนินโครงกำร  
 - รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปีรอบ ๖ เดือน พบว่ำเนื้อหำขำดกำรแสดง

ควำมก้ำวหน้ำในแต่ละกิจกรรม  
 ๒. กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
  ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พบว่ำ ช่องทำงรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
ได้ปรำกฏอยู่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน แต่อำจจะไม่อยู่ในต ำแหน่งที่ชัดเจน 
 
           ** หมำยเหตุ  คณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ได้ก ำชับให้ทุกกลุ่มงำนตรวจสอบควำมถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูลและจัดท ำให้เป็น
ปัจจุบัน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 



๓. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 จำกกำรผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ในปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
คณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อได้ร่วมกันวิเครำะห์ 
และร่วมกันก ำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ คือ 
การใช้อ านาจ  

โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ โดยนำงธัญกำญจน์ ภำสตโรจน์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโพนค้อได้มีกำร
บริหำรจัดกำรในโรงเรียน และน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรโรงเรียนสอดคล้องกับบริบท             
ของโรงเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม ครูและบุคลำกรโรงเรียนบ้ำนโพนค้อมีส่วนร่วม  ในกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐเป็นผู้น ำในที่มี
ส่วนร่วมในกำรสร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมโปร่งใส 

 
คุณภาพการด าเนินงาน  

ครูและบุคลำกรโรงเรียนบ้ำนโพนค้อได้ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักตำมมำตรฐำนขั้นตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด ให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงให้ข้อมูลกับผู้เรียน ผู้ปกครองและ
บุคคลที่มำติดต่องำนอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่บิดเบือนหรือปิดบังข้อมูล  

คุณภำพกำรด ำเนินงำน เช่น กำรเพ่ิมจุดรับบริกำรในโรงเรียนและผ่ำนระบบออนไลน์อ ำนวยควำม
สะดวกผู้มำติดต่อรำชกำรและพัฒนำครูและบุคลำกรในโรงเรียนสำมำรถให้บริกำรแบบมืออำชีพ  

 
การป้องกันการทุจริต  
 โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ โดยนำงธัญกำญจน์ ภำสตโรจน์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ได้มีกำร
ประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร และผู้บริหำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำง              
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในโรงเรียน เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
 กำรป้องกันกำรทุจริต  ด ำเนินกำรตำมแนวทำงของโครงกำรเสริมสร้ำงคุณภำพจริยธรรมและ         
ธรรมำภิบำลในโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ เน้นกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
 
๔. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ คณะกรรมกำร
จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ  ได้ก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำนดังนี้   
 
 
 
 
 
 

๒ 



แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านโพนค้อ 

 
ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และรายงานผล 

บริหารงานทั่วไป ๑. โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกำรเตรียม
ควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ในกำรจัดท ำ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมครูและบุคลำกรเพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน
บ้ำนโพนค้อ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔  
๓. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วนถูกต้องตำมรูปแบบที่
ก ำหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ 
๔. รำยงำนผลในที่ประชุมเพื่อเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ  
 

กลุ่ม
บริหำรงำน

ทั่วไป 

๑. คณะกรรมกำรตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสมของกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะที่ได้รับมอบหมำยในค ำสั่ง นิเทศ
ติดตำมและให้ค ำปรึกษำตำมควำมเหมำะสม 
๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในที่ประชุมเพ่ือเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ 
๓. คณะกรรมกำรตำมค ำสั่งตรวจสอบข้อมูลก่อนกำรเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ 
๔. คณะกรรมกำรตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรตรวจสอบในที่
ประชุมเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนหรือตำมวำระ 
 

การส่งเสริมความ
โปร่งใส การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

๑. โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกำรเตรียม
ควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในกำรจัดท ำข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

 ๑. คณะกรรมกำรตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสมของกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะที่ได้รับมอบหมำยใน นิเทศติดตำมและ
ให้ค ำปรึกษำและร่วมวิเครำะห์เพ่ือหำแนวทำงกำรด ำเนินกำร
และให้ค ำปรึกษำตำมควำมเหมำะสม 

๓ 



ประเด็นย่อย แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และรายงานผล 

๒. ประชุมบุคลำกรเพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๔  
๓. กลุ่มบริหำรงำนทั่วไปจุดบกพร่องในข้อมูลที่น ำเสนอใน 
ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๔. กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป ด ำเนินกำรทบทวนหำแนว
ทำงกำรกำรปรับปรุงและจัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียนกำร
ทุจริตให้ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง   
๕. รำยงำนผลในที่ประชุมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ และตรวจสอบควำมพร้อมของ
ช่องทำงแจ้งเรียนร้องเรียนให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 
 
 

๒. กลุม่บริหำรงำนทั่วไปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในที่ประชุม
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ 
๓. คณะกรรมกำรตำมค ำสั่งตรวจสอบและรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบในที่ประชุมเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนหรือตำมวำระ 
๔. กลุ่มบริหำรงำนทั่วไปตรวจสอบควำมพร้อมของช่อง
ทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนฯ ให้พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 



ประเด็น การใช้งบประมาณ 
 

ประเด็น แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และรายงานผล 

กำรใช้งบประมำณ ๑. โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกำร
เตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน ใน
กำรจัดท ำข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลำกรเพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔  
๓. กลุ่มบริหำรงบประมำณวิเครำะห์กำรด ำเนิน 
งำนในด้ำนแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรเบิก 
จ่ำยงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรสร้ำงกำร
รับรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนและตรวจ 
สอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ   
๔. กลุ่มบริหำรงบประมำณ พัฒนำระบบกำร
ท ำงำน กำรให้บริกำร กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วม
และด ำเนินงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
 

- กลุ่มบริหำร
งบประมำณ 

๑. โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ได้จัดท ำค ำสั่งเตรียมควำมพร้อม
รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของโรงเรียน และมอบหมำยผู้รับผิดชอบกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะตำมภำรกิจของกลุ่ม 
๒. จัดประชุมบุคลำกรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA และ
ขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 

๕ 



ประเด็น การปรับปรุงระบบการท างาน 
 

ประเด็น แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และรายงานผล 

กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

๑. โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกำร
เตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำน
โพนค้อ ในกำรจัดท ำข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือ
วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ และวำงแผนกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
๓. ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรเพ่ือน ำผล
มำปรับปรุงกำรให้บริกำรและเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร 
 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป ๑. โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ได้จัดท ำค ำสั่งเตรียมควำมพร้อม
รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ และมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะตำมภำรกิจ 
๒. จัดประชุมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำวิเครำะห์ผล
กำรประเมิน ITA และขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณ 
ธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำน
โพนค้อประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
๓. ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรรับบริกำรและน ำผลกำร
ส ำรวจเพื่อปรับปรุงกำรให้บริกำรและเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร 
 

 
 

๖ 



 
 

คณะท างาน 
ที่ปรึกษา         

๑. นำงธัญกำญจน์ ภำสตโรจน์       ผู้อ ำนวยกำร โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ       
คณะท างาน    

๑. นำงนวลฉวี   ร่วมทรัพย์                    ครูช ำนำญกำรพิเศษ      ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงวรำงคณำ  ก้อนค ำ                     ครูช ำนำญกำรพิเศษ      กรรมกำร 
๓. นำงรัชณีย์  อำจหำญ                       ครูช ำนำญกำรพิเศษ      กรรมกำร 
๔. นำงสำวสำริศำ  พรแก้ว                    คร ู                          กรรมกำร 
๕. นำงสำวดำรำวรรณ   นำวงศ์              ครู                           กรรมกำร 
๖. นำงสำวจันทนำภรณ์   จันทศิลำ          ครู                           กรรมกำร 
๗. นำงสำวไอรดำ  โสวันนำ                   ครูผูช้่วย                     กรรมกำร 
๘. นำงสำวฐิติชญำ  พรมลี                    ครูผูช้่วย                     กรรมกำร 
๙. นำงสำวกชพรรณ  ประสำร                ครูอัตรำจ้ำง                กรรมกำร 
๑๐. นำงสำวธนพร  พันธ์แก้ว                 ครูช ำนำญกำรพิเศษ       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                    

บรรณาธิการ และจัดท ารูปเล่ม    
๑. นำงสำวธนพร  พันธ์แก้ว                   ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
๒. นำงสำวกชพรรณ  ประสำร                ครูอัตรำจ้ำง                 
๓. นำงสำวรุ่งนภำ  สำรษี                      ธุรกำร 

 
 
 
 


