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ค าน า 

 โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร มีทัศนคติ 

ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง ซ่ือสัตย์สุจริต  

 โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีงบประมาณ 2565 เพ่ือเป็นการพัฒนา ส่งเสริม

ธรรมาภิบาลสถานศึกษาและเป็นแนวทางให้สถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงานอื่นต่อไป 
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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. สาระส าคัญของกิจกรรม 
 โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร  างวัฒนธรรมองค์กรให้ครูและบุคลากร มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง 
ซื่อสัตย์สุจริต ในปีงบประมาณ 2565 ซึ่งการด าเนินโครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ด าเนินกิจกรรมภายใต้มาตาการควบคุมการแพร่ระบาดของเชื อโรคอย่างเคร่งครัด 
โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ครูและบุคลากร 
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต แต่เป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมทุกอย่างด้วยตนเอง 
ท าให้โครงการดังกล่าวขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

 2.1 เพ่ือเสริมสร้างการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการ ปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 2.2 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านโพนค้อ  

3. ขอบข่ายของกิจกรรมโครงการ 
 3.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อ จ านวน 13 คน 
 3.2 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2565 
 3.3 งบประมาณจากโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 มอบนโยบายการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาใหค้รูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อได้รับทราบ 
 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 เวลา 16.00 น. ณ ห้องประชุม โรงเรียนบ้านโพนค้อ นางธัญกาญจน์  
ภาสตโรจน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนค้อ เป็นประธานการประชุม เพ่ือมอบนโยบายการด าเนินการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อได้
รับทราบ และแจ้งข้อราชการเร่งด่วนให้ครูและบุคลากรได้รับทราบ สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  
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 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาใหค้รูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อ 

 วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม โรงเรียนบ้านโพนค้อ นางธัญกาญจน์ ภาสตโรจน์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านโพนค้อ เป็นประธานการประชุม เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านโพนค้อออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565  
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 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย ครูและบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยข้าราขการ 
 วันที่ 23 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม โรงเรียนบ้านโพนค้อ นางธัญกาญจน์ ภาสตโรจน์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนค้อ เป็นประธานการอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัย ครูและบุคลากรเพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราขการ  
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  กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนใสสะอาด ปราศจากคอรัปชั่น 
 วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม โรงเรียนบ้านโพนค้อ นางธัญกาญจน์ ภาสตโรจน์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนค้อ เป็นประธานการอบรมโรงเรียนใสสะอาด ปราศจากคอรัปชั่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ครแูละบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวง
กว้าง ปลุกจิตส านึกให้ครแูละบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อมีวัฒนธรรม พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และขับเคลื่อน 
การด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
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 กิจกรรมที่ 5 ประชุมเพื่อติดตามและตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 
 วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม โรงเรียนบ้านโพนค้อ นางธัญกาญจน์ ภาสตโรจน์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนค้อ เป็นประธานการประชุม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและตรวจสอบความ

ถูกต้องครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ซึ่งมี นางสาวดาราวรรณ นาวงศ์ ในการขยายความรู้ และ

ข้อมูลที่ได้รับจากการร่วมการประชุมกับส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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 กิจกรรมที่ 6 มอบเกียรติบัตรให้แก่ครูโรงเรียนบ้านโพนค้อ  
 วันที่ 1 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนบ้านโพนค้อ นางธัญกาญจน์ ภาสตโรจน์ ผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านโพนค้อ เป็นประธานมอบเกียรติบัตรให้แก่ครูแกนน าคุณธรรมและครูต้นแบบคุณธรรม เพ่ือยกย่อง เชิดชู

เกียรติบุคคลที่มีความดีเด่นตามคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ และความมีมารยาทงาม 

ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
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 กิจกรรมที่ 7 ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญต่างๆ 

  นางธัญกาญจน์ ภาสตโรจน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ให้ความส าคัญในการ

ด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาให้ครูและบุคลากร โดยการส่งเสริม 

ให้มีกิจกรรมท าบุญ ตักบาตร ท าความดี และมีความพอเพียง  
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5. สรุปผลการด าเนินงาน/ความส าเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้า 

 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อ ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมครบ 100 % และมีจิตส านึกใน

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อ มีความรู้ และจิตส านึกในการปฏิบัติตน มีความคิด 

แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว,ผลประโยชน์สว่นรวมและผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันการ ทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 3. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อ ทุกคนมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 

 1. งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินงานตามโครงการ 

 2. ครูและบุคลาการยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานบางกิจกรรม 
 

7. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 1. โรงเรียนจัดสรรงบปรมาณตามโครงการให้เหมาะสมและสอดคล้อกับกิจกรรมที่ด าเนินการ 

 2. ส่งครูและบุคลากรเข้าร่วมอบรมเพ่ิมความรู้ เพ่ือน ามาด าเนินกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเป็น

ระบบ 


