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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. สาระส าคัญของกิจกรรม 
 โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ างวัฒนธรรมองค์กรให้ครูและบุคลากร มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง 
ซื่อสัตย์สุจริต ในปีงบประมาณ 2565 ซึ่งการด าเนินโครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ด าเนินกิจกรรมภายใต้มาตาการควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อโรคอย่างเคร่งครัด 
โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ครูและบุคลากร 
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต แต่เป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมทุกอย่างด้วยตนเอง 
ท าให้โครงการดังกล่าวขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

 2.1 เพ่ือเสริมสร้างการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการ ปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 2.2 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านโพนค้อ  

3. ขอบข่ายของกิจกรรมโครงการ 
 3.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อ จ านวน 13 คน 
 3.2 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2565 
 3.3 งบประมาณจากโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
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ส่วนที่ 2 
แผนการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ โอกาส  

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ไตรมาส 2  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กระบวนการ
จัดซื้อ 
จัดจ้างไมเ่ป็นไป
ตาม 
ระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ครูและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง จดัท ารายงานสรุปการ จัดซื้อจดัจ้างรายไตร
มาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง รับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจดัจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบคุลากรให้ปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. การจดัซื้อจัดจ้าง อย่างเครง่ครัด                   

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

2. การเบิกจ่าย 
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง ตาม
ระเบียบ 

3 5 15 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบคุลากร ปฏบิัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล ครูและบุคลากรให้ปฏบิัติตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่และการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

                  ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 
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ปัจจัยท่ีจะ
เกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ โอกาส  

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ไตรมาส 2  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การเอื้อ
ประโยชน์ต่อ 
พวกพ้อง 

3 4 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบคุลากร ปฏบิัติตาม
นโยบายเกีย่วกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏบิตัิ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบคุลากร ปฏบิัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลมุ 
และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
ด่าเนินการสร้างจติส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

                  ฝ่ายงาน 
บริหารงาน 

ทั่วไป 

4. การ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีไม่
เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและ
ระเบียบ 

2 4 8 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบคุลากร ให้ปฏบิัติตาม
มาตรการป้องกันและแกไ้ข ปัญหาการทุจริตของโรงเรียน
บ้านโพนค้ออย่างเคร่งครดั 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหค้รูและบคุลากร ให้ปฏบิัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ าใจ อย่าง
เคร่งครดั 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบคุลากรปฏิบัตติามคู่มือ
การเมินความเสี่ยงโรงเรียน 
4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 

                  ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 
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ส่วนที่ 3 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 1.1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
 1.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปการ จัดซื้อ
จัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
 1.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.4 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง ตามระเบียบ 
 2.1 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 
 2.2 ควบคุม ก ากับ ดูแล ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

3. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 3.1 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 3.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
 3.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 
 4.1 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของโรงเรียนบ้านโพนค้ออย่างเคร่งครัด 
 4.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญ สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
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 4.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนค้อปฏิบัติตามคู่มือการเมินความเสี่ยง
โรงเรียน 
 4.4 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 
  



6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก
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คณะกรรมการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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7. นางสาวไอรดา โสวันนา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
8. นางสาวฐิติชญา พรมลี   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
9. นางสาวกชพรรณ ประสาร   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
10. นางสาวจันทนาภรณ์ จันทศิลา  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
บรรณาธิการ และจัดท ารูปเล่ม 
1. นางสาวจันทนาภรณ์ จันทศิลา  คร ู
2. นางสาวรุ่งนภา สารษ ี   ธุรการ 
 
 


