
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 

………………………………………………………………………………............................................................. 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโพนค้อได้มีการดาเนินการตาม 

นโยบาย และมีผลการดาเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 
- การวางแผนก าลังคน 

วางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาใน สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม 
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมทั้งแผนการ 
ปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านโพนค้อ มีข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จานวน 13 คน 
- การสรรหา 
ในป ีพ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านโพนค้อมีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตราเพียงพอ 
กับกับการวางแผนกาลังคนครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
- การเล่ือนเงินเดือน 
โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ด าเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและเล่ือนขั้นค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจ า ปีละ 2 ครั้ง และด าาเนินการเล่ือนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผลการ 
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผล 
รายบุคคลโดยดาเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
1. ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ. 2565 ร้อยละ 
ของครูท่ีเข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 80  แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมี 
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
2. ครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร (ICT) ในระดับดี พบว่า ในป ีพ.ศ. 2565 ร้อยละของครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 60 ขึ้นไป ตามเป้าหมาย 
ท่ีวางไว ้แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร ( ITC) ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าท่ีวางไว ้
ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกาลังใจ 

ด้านการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่ 
บุคลากรและครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เล่ือนขั้น วันเกิด เล่ือนต าแหน่ง 



หรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การบริการ และสิทธิ
ประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย และ
เหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคน
เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และได้รับ
สิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 
ด้านที่ 4 การดาเนินการทางวินัย 

พบว่า ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านโพนค้อ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือด าเนินการ
ทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  

ประกาศ ณ วันท่ี 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

                                               (ลงช่ือ)             

                                                    ( นางธัญกาญจน์   ภาสตโรจน์) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนค้อ   

 


