
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโพนค้อ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลท้ังองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
โรงเรียนบ้านโพนค้อ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้  
1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  
2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าท่ีตามความรับผิดชอบใน
ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  
3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  
4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ก าหนด  
5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถน าความรู้ในด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน 
เพื่อมุ่งเน้นในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เป็นไปตาม ต าแหน่งแต่ละประเภท  
7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา  
8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถ
เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  
11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ จึงประกาศ
ให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
                                                

                                               (ลงช่ือ)             

                                                    ( นางธัญกาญจน์   ภาสตโรจน์) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนค้อ   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย 
 ช่ือ – สกุล     ...................................................................................................... 
 สถานศึกษา   ......................................................................................................  

หมวดที่ ๑   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ครั้งท่ี 
๑ 

ครั้งท่ี  
๒ 

ครั้งท่ี ๓ ครั้งท่ี ๔ 

๑. วินัย  คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการ 
 ๑.๑  วินัยในตนเอง     
 ๑.๒  วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ     
 ๑.๓  คุณธรรม  จริยธรรม ส าหรับข้าราชการครู     
 ๑.๔ บทบาทหน้าท่ีของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี     
 ๑.๕ การปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน    

        หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ 
    

๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู     
 ๒.๑ มาตรฐานวิชาชีพ     
 ๒.๒  จรรยาบรรณวิชาชีพครู     

๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู     
 ๓.๑  คุณค่าและความส าคัญของวิชาชีพ     
 ๓.๒  บทบาทหน้าท่ีของตนเองในฐานะเป็นครูท่ีดี     
 ๓.๓  การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู     

๔. การพัฒนาตนเอง     
 ๔.๑  การใฝ่รู้ใฝ่เรียน     
 ๔.๒  ความฉลาดทางอารมณ์     
 ๔.๓  การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์     

๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ     
 ๕.๑  การพัฒนาบุคลิกภาพ     
 ๕.๒  การปรับตัว     

๖. การด ารงชีวิตที่เหมาะสม     
 ๖.๑  การประพฤติตนตามหลักศาสนา     
 ๖.๒  การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     
 สรุปผลคะแนนร้อยละ     

 
 

 



หมวดท่ี ๒  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี  
๒ 

ครั้งท่ี ๓ ครั้งท่ี ๔ 

๑. การจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๑  การวิเคราะห์มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและ 

        สาระการเรียนรู้ 
    

 ๑.๒  การออกแบบการจัดการเรียนรู้     
 ๑.๓  การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน     
 ๑.๔  การรายงานผลการเรียนรู้     
๒. การพัฒนาผู้เรียน     
 ๒.๑  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน     
 ๒.๒  การพัฒนาทักษะชีวิต  สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ 

         ผู้เรียน 
    

 ๒.๓  การพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ     
 ๒.๔  การปลูกฝังวินัย  และความเป็นประชาธิปไตยแก่ผู้เรียน     
 ๒.๕  การสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจในความ

เป็นไทยแก่ผู้เรียน 
    

 ๒.๖  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
๓.   การพัฒนาทางวิชาการ     
 ๓.๑  การพัฒนาส่ือ  นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้     
 ๓.๒  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิน่     
 ๓.๓  การใช้และสร้างเครือขายทางวิชาการ     
๔. การพัฒนาสถานศึกษา     
 ๔.๑  งานบริหารท่ัวไป     
 ๔.๒  งานสนับสนุนวิชาการ     
 ๔.๓  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา     
๕. ความสัมพันธ์กับชุมชน     
 ๕.๑  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน     
 ๕.๒  การให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน     
 ๕.๓  การน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้     
 ๕.๔  การให้บริการชุมชน     
 ๕.๕  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชน     
 สรุปผลคะแนนร้อยละ     
 คะแนนรวมหมวดท่ี ๑-๒     



สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินครั้งท่ี ๑ 

สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน 
........................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
(ลงนาม).............................................ประธาน 

( .......................................  ) 
............/.................../.............. 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................ 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................  

(ลงนาม)..............................ครูพี่เล้ียง(เลขานุการ) 
            (...........................................) 

.........../....................../............ 
 

ผลการประเมินครั้งท่ี ๒ 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน 
........................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
(ลงนาม).............................................ประธาน 

(...........................................) 
............/.................../..........  

(ลงนาม).............................................กรรมการ 
(..........................................) 
.........../................/................ 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................ 

(ลงนาม)..............................ครูพี่เล้ียง(เลขานุการ) 
              (............................................) 

.........../....................../............ 
 

ผลการประเมินครั้งท่ี ๓ 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน 
........................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
 (ลงนาม).............................................ประธาน 

( .......................................  ) 
............/.................../.............. 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................ 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................  

(ลงนาม)..............................ครูพี่เล้ียง(เลขานุการ) 
            (...........................................) 

.........../....................../............ 

ผลการประเมินครั้งท่ี ๔ 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน 
........................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
 (ลงนาม).............................................ประธาน 

( .......................................  ) 
............/.................../.............. 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................ 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................  

(ลงนาม)..............................ครูพี่เล้ียง(เลขานุการ) 
            (...........................................) 

.........../....................../............ 



 แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย 
 ช่ือ – สกุล     ............................................................................ 

 สถานศึกษา   ................................................................................. 
หมวดที่ ๑   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ครั้งท่ี ๕ ครั้งท่ี  
๖ 

ครั้งท่ี ๗ ครั้งท่ี ๘ 

๑. วินัย  คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการ 
 

 ๑.๑  วินัยในตนเอง     
 ๑.๒  วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ     
 ๑.๓  คุณธรรม  จริยธรรม ส าหรับข้าราชการครู     
 ๑.๔ บทบาทหน้าท่ีของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี     
 ๑.๕ การปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน    

        หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ 
    

๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู     
 ๒.๑ มาตรฐานวิชาชีพ     
 ๒.๒  จรรยาบรรณวิชาชีพครู     

๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู     
 ๓.๑  คุณค่าและความส าคัญของวิชาชีพ     
 ๓.๒  บทบาทหน้าท่ีของตนเองในฐานะเป็นครูท่ีดี     
 ๓.๓  การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู     

๔. การพัฒนาตนเอง     
 ๔.๑  การใฝ่รู้ใฝ่เรียน     
 ๔.๒  ความฉลาดทางอารมณ์     
 ๔.๓  การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์     

๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ     
 ๕.๑  การพัฒนาบุคลิกภาพ     
 ๕.๒  การปรับตัว     

๖. การด ารงชีวิตที่เหมาะสม     
 ๖.๑  การประพฤติตนตามหลักศาสนา     
 ๖.๒  การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     
 สรุปผลคะแนนร้อยละ     

 
 
 



หมวดที่ ๒  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ครั้งท่ี ๕ ครั้งท่ี  
๖ 

ครั้งท่ี ๗ ครั้งท่ี ๘ 

๑. การจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๑  การวิเคราะห์มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและ 

        สาระการเรียนรู้ 
    

 ๑.๒  การออกแบบการจัดการเรียนรู้     
 ๑.๓  การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน     
 ๑.๔  การรายงานผลการเรียนรู้     

๒. การพัฒนาผู้เรียน     
 ๒.๑  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน     
 ๒.๒  การพัฒนาทักษะชีวิต  สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ 

         ผู้เรียน 
    

 ๒.๓  การพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ     
 ๒.๔  การปลูกฝังวินัย  และความเป็นประชาธิปไตยแก่ผู้เรียน     
 ๒.๕  การสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจในความ

เป็นไทยแก่ผู้เรียน 
    

 ๒.๖  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
๓.   การพัฒนาทางวิชาการ     
 ๓.๑  การพัฒนาส่ือ  นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้     
 ๓.๒  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิน่     
 ๓.๓  การใช้และสร้างเครือขายทางวิชาการ     

๔. การพัฒนาสถานศึกษา     
 ๔.๑  งานบริหารท่ัวไป     
 ๔.๒  งานสนับสนุนวิชาการ     
 ๔.๓  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา     

๕. ความสัมพันธ์กับชุมชน     
 ๕.๑  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน     
 ๕.๒  การให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน     
 ๕.๓  การน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้     
 ๕.๔  การให้บริการชุมชน     
 ๕.๕  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชน     
 สรุปผลคะแนนร้อยละ     
 คะแนนรวมหมวดที่ ๑-๒     

 



สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินครั้งท่ี ๕ 

สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน 
........................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
 (ลงนาม).............................................ประธาน 

( .......................................  ) 
............/.................../.............. 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................ 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................  

(ลงนาม)..............................ครูพี่เล้ียง(เลขานุการ) 
            (...........................................) 

.........../....................../............ 

ผลการประเมินครั้งท่ี ๖ 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน 
........................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
 (ลงนาม).............................................ประธาน 

( .......................................  ) 
............/.................../.............. 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................ 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................  

(ลงนาม)..............................ครูพี่เล้ียง(เลขานุการ) 
            (...........................................) 

.........../....................../............ 
ผลการประเมินครั้งท่ี ๗ 

สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน 
........................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
 (ลงนาม).............................................ประธาน 

( .......................................  ) 
............/.................../.............. 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................ 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................  

(ลงนาม)..............................ครูพี่เล้ียง(เลขานุการ) 
            (...........................................) 

.........../....................../............ 
 

ผลการประเมินครั้งท่ี ๘ 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน 
........................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
 (ลงนาม).............................................ประธาน 

( .......................................  ) 
............/.................../.............. 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................ 

(ลงนาม)...........................................กรรมการ 
(..............................................) 
.........../................/................  

(ลงนาม)..............................ครูพี่เล้ียง(เลขานุการ) 
            (...........................................) 

.........../....................../............ 
 



แบบค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
วันที่ย่ืนค าร้องขอย้าย...........เดือน............... พ.ศ. ..................   สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา…………………………………..      ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
ชื่อ – สกุล ……………...................................………….ต าแหน่ง.………..........….วิทยฐานะ ………..…………… 
เลขประจ าตัวประชาชน ---- 
สถานศึกษา ……………...................................……… ต าแหน่งเลขที่.....................……………………………….. 
รับเงินเดือนอันดับ …………..ข้ัน …………………….……..บาท (ปีงบประมาณ………………....…….) 
หมายเลขโทรศัพท์......................................................................................... 

ขอย้าย 
 
กรณี 

   ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา        
   ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา           

จังหวัด…………………………………………………………. 
จังหวัด.................................................................. 

  ปกติ       
  เพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์   
       ของทางราชการ 

 
  พิเศษ  กรณี …….........................………….…. 

ประวัติส่วนตัว ข้อมูลอื่น ๆ ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งที่ เหตุผลการขอย้าย 
1.  เกิดวันที่……...เดือน…….........…..พ.ศ.………... 
2. คุณวุฒิ……….………..……………..........…………… 
   สาขาวิชา/วิชาเอก…………………......……………. 
   วิชาโท…………………………………......…………….. 
   ……………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………… 
   ..................................................................... 
3. ความรู้ความสามารถ ……………………………… 
   …………………………………………………………….. 
   ……………………………………………………………. 
4. ประสบการณ…์………………………………………… 
   ……………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………… 
5. คู่สมรสชื่อ …........…………………………………… 
    อาชีพ ……………........……………………………... 
    ที่ท างาน ………........………..……………………... 
    ต าบล………………........……….……………………. 
    อ าเภอ ……………..........………...………………... 
    จังหวัด ………….........…………..…………………. 

1. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ภาคทัณฑ์   ตัดเงินเดือน  ลดข้ันเงินเดือน  
เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพคร ู
 ตักเตือน           ภาคทัณฑ์ 
 พักใช้ใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต 
2.สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงาน 
 กันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภัย 
 มีเสียง/กลิ่น/ฝุ่นละออง/มลพิษ 
 ใช้ภาษาถ่ินมากกว่าภาษาไทย 
 ยากล าบากในการเดินทาง 
 ระยะทางจากสถานศึกษาถึงส่วนราชการ/เขต
พ้ืนที่การศึกษา..................กิโลเมตร 
 อื่น ๆ (ระบุ)........................................................ 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

ให้ระบุสถานศึกษาท่ีขอย้ายโดยเรียงล าดับตามความ
ประสงค์ (ขอย้ายได้เพียงเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียว)ดังน้ี 
1. หน่วยงานการศึกษา  
 (1) โรงเรียน...…………………...............……... 
          
 (2) โรงเรียน…………………...............………... 
         
 (3) โรงเรียน………..…………...............……... 
          
 (4) โรงเรียน.....………………...............………. 
          
            (5) โรงเรียน.....………………............…………... 
          
2. ถ้าไม่ได้ตามระบุ 
 (1) ขอระงับการย้าย 
 (2) สถานศึกษาใดก็ได้ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
................................................................. 
.................................................................................. 
กรณีได้รับการพิจารณาได้ย้ายตามข้อ 1 และ ขอ้ 
2(2) แล้ว จะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่าจะ
กรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 กรณีปกติ 
 ระบุ                  
 ………………………........……………………… 
 ……………………….........………………………
 ………………………........……………………… 
 ………………………........……………………… 
 กรณีพิเศษ 
 ระบุ  
 ……………………….........……………………… 
 ……………………….........………………………
 …………………….…........……………………… 
 …………………………….....…………………… 
 กรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของ 
      ทางราชการ 
 ระบุ  
 ………………………........…………………..…… 
 ………………………........………………..……… 
 ……………………........…………………………. 
 ……………………….........…..…………………. 

        

 



6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่ ……………….....…………… 
    หมู่ที่………….ต าบล………….....…………………... 
    อ าเภอ ……………………….….....………………….. 
    จังหวัด ………………..……….....….………………… 
    หมายเลขโทรศัพท์......................................... 
7. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว………….....….…………... 
    หมู่ที่ …….……ต าบล………….......………………... 
    อ าเภอ…………………………..….....………………… 
    จังหวัด………………………….......………………….. 
ประวัติการรับราชการ 
1. เริ่มรับราชการต าแหน่ง …….....……..…………… 
   สถานศึกษา..................................................... 
   สังกัด………………………………......………………… 
   ต้ังแต่วันที่….…..เดือน….…...…….พ.ศ……...…… 
2. บรรจุและแต่งต้ังตามผลการสอบฯโดย......... 
         การสอบแข่งขันทั่วไป 
         การสอบกรณีพิเศษ (ว 16) 
         โครงการนักศึกษาทุน 
 3. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง……….....……….……. 
   สถานศึกษา..................................................... 
   สังกัด…………………………......…………….………… 
   ต้ังแต่วันที่….…..เดือน……...…..….พ.ศ…...….…. 
4. รวมเวลารับราชการทัง้หมด………..……..ปี 
    …………………….เดือน…….…….วัน 
5. การลาศึกษาต่อเต็มเวลา  
  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
  อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
 ระดับ……............................................. 
 สถาบัน...……………………………..………..
ต้ังแต่วันที่…..…เดือน………….....พ.ศ. ………...ถึง
วันที่….…..เดือน…….….....….พ.ศ………….… 

3. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที ่
.....…………………..………………………………………………. 
……………………………………………………………………….. 
.................................................................................. 
ต้ังแต่วันที่ ……....เดือน……..……………..พ.ศ…......…… 
 
4. รางวัลที่ได้รับหรือผลงานที่แสดงถึงความรู้
ความสามารถ 
 1. 
....................................................................... 
................................................................................. 
................................................................................. 
 2. 
....................................................................... 
................................................................................. 
................................................................................. 
 3. 
...................................................................... 
................................................................................. 
................................................................................. 
 4. 
...................................................................... 
................................................................................. 
................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ(กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว……………................…………………. 
เลขประจ าตัวประชาชน  
---- 
ต าแหน่ง…………………………....................………………... 
ต าแหน่งเลขที่ …………......………อันดับ……............…... 
ข้ัน………………………..………บาท 
สถานศึกษา.............…….................…………………………. 
……………………………….........................……………………. 
สังกัด………………………........................…………………….. 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(กรณีหลักฐานที่เป็นฉบับส าเนา ให้รับรองส าเนาทุก
ฉบับ) 
 ส าเนา ก.พ.7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ.16 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 ส าเนาใบส าคัญการสมรส 
 ใบรับรองแพทย์ 
 บันทึกประจ าวัน ต ารวจ/ฝ่ายปกครอง 
 บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนทุกคน 
 ส าเนารางวัลจากส่วนราชการเก่ียวกับการจัดการ 
เรียนการสอน/ส าเนาการเป็นกรรมการ/คณะท างาน/ 
วิทยากรจากส่วนราชการ 
      อื่น ๆ ระบุ.......................................................... 
……………………………………..………………….......………….. 
……………………………………..………………….......………….. 
………………………………………………………........…………… 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
……………….........................………………………… 
………………….........................……………………… 
  ………………….............................…………………… 
  ……………...........................…………………………… 
 หากข้าราชการครรูายน้ี ได้รับการ
พิจารณาย้าย โรงเรียนต้องการครูวิชาเอก
........................... 
................................................................ทดแทน 
 
ลงชื่อ ………………………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
    (….……………….............................………) 
ต าแหน่ง………………........……………………….. 
วันที่..........เดือน................................พ.ศ.............. 
 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
………………….......................…………………… 
……………....................…………………………… 
…………………..................……………………… 
………………..................………………………… 
 
ลงชื่อ…………………………………………………….. 
         (….……………….................…………………) 
ต าแหน่ง………………........……………………………… 
วันที่..........เดือน................................พ.ศ.............. 
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