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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
และการใช้งบประมาณ ประจ าปี 2567 

 

โรงเรียนบ้านโพนค้อ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 
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ค าน า 
 โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570 ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือใช้
เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ และกิจกรรมตามกลยุทธ์ พร้อมงบประมาณ (ระยะ 5 ปี) การบริหารแผน
สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570 ฉบับนี้บรรลุผลตาม
เป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา และการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วนในการก ากับ ระดมสรรพก าลัง ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 
              โรงเรียนบ้านโพนค้อ 
              พฤษภาคม 2566 
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สารบัญ 
  
 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 สถานศึกษาในภาพรวม  1 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  3 
ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษา และตัวชี้วัดความส าเร็จ 7 
ส่วนที่ 4 โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 17 
ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 28 
ภาคนวก  
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ส่วนที่  1 
สภาพรวมของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านโพนค้อ เดิมชื่อว่าโรงเรียนประชาบาลวัดบ้านโพนค้อ   โรงเรียนตั้งอยู่ในตัววัด มีพระสงฆ์เป็นผู้สอน  
สอนวิชาพ้ืนบ้านอ่านหนังสือไทยคิดเลขไทย มีพระอุปัชฌาย์สอน ค าหล้า เป็นผู้สอนหนังสือให้นักเรียน   พระ
อาจารย์บุญมา   บุญน า  เป็นผู้ช่วย 

                     ปี  พ.ศ.  2464  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  ได้ตราพระราชบัญญัติประถมศึกษาขึ้นใช้
บังคับให้ผู้ปกครองน าบุตรหลานมาเข้าเรียน   จนจบชั้นประถมศึกษา   พระอุปัชฌาย์สอน   ค าหล้า     ได้ขอ
อนุญาตจัดตั้งโรงเรียนขึ้น  ให้ชื่อว่า  “  โรงเรียนประชาบาลวัดบ้านโพนค้อ”  และได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ครูใหญ่คนแรก      

                     ปี  พ.ศ.  2482  นายสง่า  สุขรัตน์  นายอ าเภอเมืองศรีสะเกษ  ได้เสนอแนะให้ครูใหญ่ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน   
กรรมการศึกษา  หาที่ดินที่เป็นเอกเทศถาวรและสร้างโรงเรียนใหม่บนที่ดิน  24  ไร่  2  งาน 60  ตารางวา  ซึ่ง
ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของหมู่บ้าน 
  ปี  พ.ศ.  2488  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณให้จ านวน2,000 บาทก่อสร้างอาคารเรียนตามแบบ 
ป.1ซ  ขนาด  4  ห้องเรียน  โดยราษฎรได้เสียสละแรงงานในการก่อสร้างและบริจาคทรัพย์สมทบอีกส่วนหนึ่ง การ
ก่อสร้างอาคารเรียนจนแล้วเสร็จ 
           ปี  พ.ศ.  2509  ได้ย้ายโรงเรียนจากที่เดิมมาตั้งใหม่อยู่ติดกับถนนสายศรีสะเกษ  - กันทรลักษ์   ซึ่งมีเนื้อ
ที่  6  ไร่เศษ  โดยได้รับงบประมาณ  100,000  บาท  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบันเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  4 
 ปี  พ.ศ.  2515  ได้เปิดขยายการศึกษาภาคบังคับถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  7 
 ปี  พ.ศ.  2517  เปิดโรงเรียนผู้ใหญ่ใช้ชื่อว่า “ โรงเรียนผู้ใหญ่วัดโพนค้อวิทยา” 
 ปี  พ.ศ.  2523  ได้โอนสังกัดส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ 
เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6   
 ปี  พ.ศ.  2536    เปิดสอนชั้นอนุบาลปีที่  1-2   และระดับชั้นประถมศึกษา 
 ปี  พ.ศ.  2546    -7   กรกฎาคม   2546    โอนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการ   จนถึงปัจจุบัน  และได้บริหารจัดการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ   
กระทรวงศึกษาธิการ    พ.ศ. 2546  และระเบียบคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา   ได้แบ่งส่วนราชการภายใน
โรงเรียน  ประกอบด้วย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน   
กลุ่มบริหารงานทั่วไป  และกลุ่มบริหารการประสานงานโรงเรียนกับชุมชน  ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่
เป็นนิติบุคคล 

ปี พ.ศ. 2550 นายมนัส    จัตวานนท์  ได้บริหารจัดการโดยอ านวยความสะดวก  จัดปรับปรุงห้องเรียน 
อาคารเรียน   อาคารประกอบ  ห้องน้ าห้องส้วม    จัดหาสื่อหนังสื่อเรียน  โต๊ะเก้าอ้ี   อุปกรณ์          การเรียนการ
สอน  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม  สนามกีฬา  พ้ืนที่ท าการเกษตร   จัดหาสื่อเทคโนโลยี                  จัดทุนการศึกษา
ให้กับนักเรียนด้อยโอกาส   ตลอดจนจัดระบบอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้บริการนักเรียนทุกคน   

ปี  พ.ศ. 2555 – ปี พ.ศ. 2564   นายคงสิทธิ์  อินตะนัย  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนค้อเข้ามา
บริหารโรงเรียน  โดยได้จัดปรับปรุงอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่น่าเรียน  จัดหาสื่ออุปกรณ์ การเรียน  จัด
ทุนการศึกษาให้นักเรียนด้อยโอกาส  และปรับปรุงระบบอาหารกลางวัน มีการเลี้ยงไก่ เพาะเห็ด  เลี้ยงปลา เพ่ือ
ส่งเสริมอาหารกลางวัน และส่งเสริมวัฒนธรรมดนตรีพ้ืนบ้านอีสานสะไนของชน เผ่าเยอ   นอกจากนั้นยังได้น า
นักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  1 ได้รับรางวัลเหรียญทอง
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มากที่สุดของกลุ่มเมืองศรีล าดวนมาโดยตลอด  การประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงาน  ส.ม.ศ.  รอบ  3 ผ่าน
มาตรฐานระดับก่อนประถมศึกษาในระดับดีมาก  ในระดับประถมศึกษา  ระดับดีมาก  ผลการสอบระดับชาติ  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  ( o-net ) ปีการศึกษา  2557  ผลการสอบได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.)  ระดับจังหวัด  , ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
เขต  1 ( สปพ.เขต 1 )  ระดับกลุ่มเมืองศรีล าดวน   เมื่อ ปี พ.ศ.2558  โรงเรียนได้จัดท าผ้าป่าสามัคคี  ระดมทุน
ก่อสร้างริ้วคอนกรีตเสริมเหล็ก  ด้านทิศตะวันออก  และทิศตะวันตก  ได้ความยาว  162  เมตร 

ปี  พ.ศ. 2564 – ปีปัจจุบัน นางธัญกาญจน์  ภาสตโรจน์  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนค้อเข้ามาบริหาร
โรงเรียน  โดยได้จัดปรับปรุงอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่น่าเรียน  จัดหาสื่ออุปกรณ์ การเรียน  จัด
ทุนการศึกษาให้นักเรียนด้อยโอกาส  และปรับปรุงระบบอาหารกลางวัน มีการเลี้ยงไก่ ปลูกผัก เพื่อส่งเสริมอาหาร
กลางวัน มีการระดมทุนเพ่ือรื้อถอนอาคารช ารุด และปรับปรุงภูมิทัศน์ นอกจากนั้นยังได้น าคณะครูและนักเรียนเข้า
รับการประกวด ประเมินโดยได้รับรางวัล ดังนี้ รางวัลโรงเรยีนที่มีผลงานด้านสุขภาพทางกายท่ีเป็นเลิศ
ระดับประเทศ ปี 2564 จากกรมอนามัย  โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดับ 3 ดาว และ 4 ดาว ปีการศึกษา 2564 
รางวัลโรงเรียนปลอดขยะระดับดีเด่น ปี 2564 

สภาพทางภูมิศาสตร์ 
ตั้งอยู่ณ..บ้านโพนค้อ...หมู่ที่....6....ต าบล....โพนค้อ....อ าเภอ..เมืองศรีสะเกษ...จังหวัด..ศรสีะเกษ. 

 ห่างจากอ าเภอ...เมืองศรีสะเกษ........จ านวน.....12...........กิโลเมตร 
 ห่างจากจังหวัด...ศรีสะเกษ........จ านวน.....12............กิโลเมตร 
 ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  1   จ านวน......11........กิโลเมตร 
 โทรศัพท์  045- 919076  E – mail phonkho.ssk@hotmail.com  

 เว็บไซด์  www.phonkorschool.com 
เขตบริการของโรงเรียนบ้านโพนค้อ . ประกอบด้วย เขตพ้ืนที่การปกครองจ านวน ..1.. ต าบล          6 

หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านโพนค้อ  บ้านกลาง  บ้านยานาง  บ้านโนน  บ้านสามเมีย  บ้านตะวันออก 
ชาวบ้านในชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยในเขตบริการมีวัดอยู่ 2 วัด ในวันพระและวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา วัดจะเป็นศูนย์รวมของชาวบ้านในการท าบุญหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้ประชากรในชุมชน
ยังรักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น เช่น วัฒนธรรมการพูด การแต่งกาย 
ประเพณีบุญประจ าปี บุญข้าวประดับดิน บุญกฐิน ไว้ได้เป็นอย่างดี 
 
 
1.2 การจัดการศึกษา บุคลากร  อัตราก าลังครู   โรงเรียนบ้านโพนค้อ   

ที ่ ช่ือ - ช่ือสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

สอน
วิชา/ช้ัน 

จ านวนครั้ง/
ช่ัวโมงท่ีได้รับ
การพัฒนา 

1 นางธัญกาญจน์  ภาสตโรจน์ 49 24 ผู้อ านวยการ ศศ.ม. บริหารการศึกษา ผอ. - 
2 นางวรางคณา   ก้อนค า 51 25 คร ู ศศ.ม. คณิตศาสตร์ ป.4 18 ชม. 
3 นางนวลฉวี  ร่วมทรัพย์ 45 23 คร ู ค.บ. การประถม ป.6 18 ชม. 
4 นางสาวธนพร    พันธ์แก้ว 55 18 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ป.6 18 ชม. 
5 นางรัชณีย์  อาจหาญ 43 20 คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อ.2 18 ชม. 
6 นางสาวจันทนาภรณ์  จันทศิลา 27 6 คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ ป. 5 18 ชม. 

http://www.phonkorschool.com/
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7 นางสาวไอรดา โสวันนา 27 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป. 3 18 ชม. 
8 นางสาวฐิติชญา พรมลี 25 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ป. 1 18 ชม. 
9 นาวสาวดาราวรรณ นาวงศ์ 30 7 คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อ.3 18 ชม. 

10 นางสาวกชพรรณ  ประสาร 31 5 ครูอัตราจ้าง ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.2 18 ชม. 
11
. 

นางสาวสาริศา  พรแก้ว 30 7 คร ู ค.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ป.3 18 ช.ม. 

 
3. ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา ระดับการศึกษาปฐมวัย (ปีการศึกษา  2566) 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

ผลการติดตาม
ตรวจสอบโดย

หน่วยงานต้นสังกัด 
มาตรฐานที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ดีมาก โรงเรียน 
มาตรฐานที่ 2  2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ดีมาก โรงเรียน 
มาตรฐานที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ดีมาก โรงเรียน 
มาตรฐานที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ดีมาก โรงเรียน 
มาตรฐานที่ 5   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

ดีมาก โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธผิล 

ดีมาก โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 7 แนวการจดัการศึกษา ดีมาก โรงเรียน 
มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ดีมาก โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และ 
ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

ดีมาก โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 10  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ 
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ 
การศึกษาปฐมวัย 

ดีมาก โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

ดีมาก โรงเรียน 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  คะแนนที่ได้เฉลี่ย..........4................. 
ระดับคุณภาพ     ระดับ  1          ระดับ  2      ระดับ 3        ระดับ  4       ระดับ    5 
                    ( ปรับปรุง )        ( พอใช้ )          ( ดี )         ( ดีมาก )       ( ดีเยี่ยม  
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

4 3 2 1 
1.1 ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ     

1.2 ผู้เรยีนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ     

1.3 ผู้เรยีนความสามารถในการคดิวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

 
 

  

1.4 ผู้เรยีนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

 
 

  

1.5 ผู้เรยีนมีความคิดรเิริม่  และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความภาคภมูิใจ     

1.6 ผู้เรยีนใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน     

1.7 ผู้เรยีนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 
  

  

1.8 ผู้เรยีนมีความประพฤตดิ้านคณุธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสงัคม และจิตส านึกตามที่โรงเรียน
ก าหนดปรากฏชัดเจน 

 
 

  

1.9 ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

  

1.10 ผูเ้รียนมีความภาคภมูิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็น คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปญัญาไทย  
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน 
       ชีวิตประจ าวัน 

 
   

1.11 ผูเ้รียนยอมรับเหตผุลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี     

1.12ผูเ้รียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก     

1.13ผูเ้รียนไมเ่พิกเฉยต่อการกระท าสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง  และอยูร่่วมกัน 
ด้วยดีในครอบครัว 

    

1.14ผูเ้รียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง     

1.15ผูเ้รียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยูเ่สมอ     

1.16ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพ 
ที่ตนเองสนใจ 

 
   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 4    
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มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
4 3 2 1 

2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ ของชุมชน  ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

    

2.2 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนแลด าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม 

    

2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 

    

2.4 สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย น าไป
ประยุกต์ใช้ได้  และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

 
 

  

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่
เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

  

2.6 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

 
 

  

2.7 สถานศึกษาก ากับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสม  ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี  ส่วนร่วม 

 
 

  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  4    
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
4 3 2 1 

3.1 ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการวิเคราะห์ตนเอง  ก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

    

3.2เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้
เป็นอย่างดี 

    

3.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงาน  แสดงความคิดเห็น  
คิดเป็น รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 

    

3.4ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะ 
     ด้านต่างๆ 
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3.5 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม  และต่อเนื่อง     
3.6 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการ
เรียนการสอน 

    

3.7 ชุมชนมีส่วนรว่มแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

    

3.8 ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง     
3.9 มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ     
3.10 ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ  เป้าหมาย  และการ
จัดการเรียนการสอน 

    

3.11 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล     
3.12 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3      

มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/
มาตรฐาน 

4 3 2 1 

4.1  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

    

4.2 มีข้ันตอนการประกันคุณภาพภายในชัดเจน  และมีความเป็นไปได้ใน การปฏิบัติ     
4.3 พ่อแม่  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน/ท้องถิ่น  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4      
 
สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  คะแนนที่ได้เฉลี่ย............4............... 
 
ระดับคุณภาพ     ระดับ  1          ระดับ  2      ระดับ 3        ระดับ  4        
                    ( ปรับปรุง )        ( พอใช้ )          ( ดี )         ( ดีมาก )        
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ่านมา  
 12.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา (รอบสอง) 
  12.1.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศกึษา ระดับการศกึษาปฐมวัย 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

   
 
 

 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และสขุนิสัยที่ดี     
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และ 
การเคลื่อนไหว 

    

มาตรฐานที่ 4   ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์  คิดแก้ปัญหา และคิดรเิริม่ 
สรา้งสรรค์   

    

มาตรฐานที่ 5   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร     
มาตรฐานที่ 6   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้  ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    

มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างานสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

    

ด้านครู 
มาตรฐานที่ 8   ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน ที่รบัผิดชอบและ
มีครูเพียงพอ 

   
 

 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมภีาวะผู้น าและมีความสามารถในการบรหิาร 
จัดการ    

   
 

 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็น
ระบบ  ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา    

    

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรยีนการสอนโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ    

    

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรยีน และทอ้งถิ่น  มีสื่อ
การเรยีนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

    

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 
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12.1.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ด้านนักเรียน 
มาตรฐานที่ 1.   ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรมที่พ่ึงประสงค ์

   
 

 

มาตรฐานที่ 2    ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี     
มาตรฐานที่ 3   ผู้เรียนมสีุนทรยีภาพและ ลกัษณะนิสยัดา้นศลิปะดนตรแีละกีฬา     
มาตรฐานที่ 4   ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์คดิสังเคราะห์  มี
วิจารณญาณ  มีความคดิสรา้งสรรค์  คิดไตร่ตรองและ มีวิสยัทัศน ์

    

มาตรฐานที่ 5   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร     
มาตรฐานที่ 6   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้  ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    

มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

    

ด้านครู 
มาตรฐานที่ 8   ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน ที่รบัผิดชอบและ
มีครูเพียงพอ 

   
 

 

มาตรฐานที่ 9   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ    

    

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมภีาวะผู้น าและมีความสามารถในการบรหิารจัดการ    

   
 

 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรยีนการสอนโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ    

    

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรยีน และทอ้งถิ่น  มีสื่อ
การเรยีนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

    

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 

    

 
สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  คะแนนท่ีได้เฉลีย่............4............... 
 
   ระดับคุณภาพ      ระดับ  1          ระดับ  2      ระดับ 3               ระดับ  4          ระดับ    5 
                    ( ปรับปรุง )        ( พอใช้ )          ( ดี )         ( ดีมาก )       ( ดีเยี่ยม ) 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา (รอบสาม)  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับคุณภาพ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุ
ง 

พอ 
ใช้ 

ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้พื้นฐาน ( 5 ตัวบ่งช้ีหลัก ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  ( 5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 เด็กมีสุขภาพกายสมวัย ( 2.5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ ( 2.5  คะแนน ) 

     

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 เด็กมีสุขภาพจิตสมวัย ( 2.5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เด็กมีสุนทรียภาพสมวัย ( 2.5  คะแนน ) 

     

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย( 5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 เด็กมีวินัยและรู้รับผิดชอบสมวัย ( 2.5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ ( 2.5  คะแนน ) 

     

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ( 5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 เด็กมีความใฝ่รู้สมวัย ( 2.5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 เด็กมีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องสมวัย
(2.5คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 เด็กมีทักษะในการสื่อสารสมวัย ( 2.5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4  เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์สมวัย
(2.5คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในชั้นต่อไป ( 10 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 เด็กมีมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย
(5คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 เด็กมีความรู้พื้นฐานสมวัย (5 คะแนน ) 

     

ตัวบ่งชี้พื้นฐาน ( 3  ตัวบ่งชี้หลัก ) 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ ( 35 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านร่างกาย (5 
คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ ( 5  คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านสังคม ( 
5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ( 2.5 คะแนน ) 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ปรับป

รุง 
พอ 
ใช้ 

ดี ดี
มาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.5 ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกเด็ก
และครอบครัว ( 5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.6 ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรุ้ที่ตอบสนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก (10  คะแนน ) 

     

ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา( 10 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา (2.5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา( 2.5  
คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ประสิทธิภาพของสถานศึกษาให้มีครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก
เพียงพอและมีคุณภาพ ( 2.5  คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให้มีมาตรการ
ด้านความปลอดภัย และการป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก( 2.5  
คะแนน ) 

     

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 ประสิทธิภาพพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน
โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ( 5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ประสิทธิภาพพัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ภายในโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
( 2.5 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.2 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด  ( 2.5  คะแนน ) 

     

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ( 2 ตัวบ่งชี้หลัก ) ( 10 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัญญา ปณิธาน  พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( 5 คะแนน ) 

     

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ( 5 คะแนน ) 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ( 2 ตัวบ่งช้ีหลัก ) (10 คะแนน ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา ( 5 คะแนน ) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนา เพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา  ( 5 คะแนน ) 

     

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ...........ดีมาก........โดยมีค่าเฉลี่ย...4.... 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ    รับรอง     ไม่รับรอง  
         ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศกึษา  ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับป
รุง 

พอใช้ ดี ดี
มาก 

ตัวบ่งชี้พื้นฐาน ( 5 ตัวบ่งชี้หลัก ) 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
รวมท้ังรูจ้ักตนเองให้มีความปลอดภัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  

     

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  

     

ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอก
สถานศึกษา  

     

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น และท าเป็น 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากบัสังคม 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 -5.8 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ  

     

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู  

     

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  
ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
ข้อที่ 2  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ข้อที่ 3  บรรยากาศและสภาพแวดล้อม  
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับป
รุง 

พอ 
ใช้ 

ด ี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 พัฒนาการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและต้น
สังกัดครอบครัว  
1.  เกณฑ์การพิจารณาเชิงปริมาณ  
ใช้คะแนนของผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจากต้นสังกัด  1  ปี 
2.  เกณฑ์การพิจารณาพัฒนาการ  
ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  3  ปี
ย้อนหลัง 

     

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (2 ตัวบ่งชี้หลัก)  
ตัวบ่งชี้ท่ี  9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  

     

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็น  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

     

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (2 ตัวบ่งชี้หลัก)  
ตัวบ่งชี้ท่ี  11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา   

     

ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ 
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา   

     

 
 โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ..................ดีมาก............โดยมีค่าเฉลี่ยระดับ  4 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         / รับรอง       ไม่รับรอง  
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โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

1. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
2. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
 
3. โครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ 
 

- นักเรียนได้รับการฝึกฝนและพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
- นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนของโรงเรียนเพื่อ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการตามท่ีก าหนด 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
 
- นักเรียนได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ชุมชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
-นักเรียนมีประสบการณ์ใหม่ ๆ ทางวิทยาศาสตร์ 
-นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์  นักเรียน
สามารถน าทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
4. โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
5.  โครงการกิจกรรมลูกเสือ – ยุวกาชาด 
 
 
 
 
 
6. โครงการวัดผลประเมินผล 
 
 

 
-นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
-นักเรียนมีความสามัคคีและมีระเบียบวินัย  เคารพกฎ
กติกาในการเล่นกีฬา 
-สร้างความมีน้ าใจ  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้จักให้อภัย 
- นักเรียนมีความรักในสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
 
-นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับลูกเสือ – เนตรนารี 
-นักเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  อย่างมีคุณภาพ
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-นักเรียนได้ฝึกระเบียบวินัยจากกิจกรรมลูกเสือ –เนตร
นารี 
 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
-ครูน าผลการวัดและประเมินผลไปพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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7.. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 
 
8. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
-ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการประเมินผลแบบมีส่วน
ร่วมกับทางโรงเรียน 
-นักเรียนได้รับวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนครบทุกชิ้น 
-การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
-เครื่องเขียนแบบเรียนมีมาตรฐานและเป็นไปตามทาง
ราชการก าหนด 
-นักเรียนทุกคนได้ใช้เครื่องเขียนแบบเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
-นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมในด้านการเรียน 

9.โครงการจัดสรรบุคลากรรักษาความปลอดภัย
ของทรัพย์สินและให้บริการในสถานศึกษา 
 
 
10. โครงการวันส าคัญ 
 
11. โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
12.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 
 
 
 
13.โครงการอาหารกลางวัน 
 
 
14. โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันน้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
15. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

-ทรัพย์สินของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่แข็งแรงปลอดภัย 
-ภาระงานของครูและนักเรียนเบาลง  สะดวก  และ
ปลอดภัย  
-ภาระงานของนักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 
-คณะครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
-โรงเรียนกับชุมชนร่วมกิจกรรม 
-นักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
- โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมน่าอยู่  น่าเรียน 
-แหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและประชาชนทั่วไป 
-โรงเรียนมีได้ดอกไม้ประดับสวยงามและมีบรรยากาศเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
-นักเรียนมีความรักผูกพันกับสถาบันการศึกษาของตนเอง 
 
-นักเรียนรับประทานอาหารครบ  5  หมู่  และมีสุขภาพ
สมบูรณ์  แข็งแรง 
-นักเรียนรับประทานครบ  5 หมู่  และมีสุขภาพสมบูรณ์  
แข็งแรง 
 
 -ศึกษาวิเคราะห์ตามความต้องการความจ าเป็นในการ
พัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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-มีการเข้าประชุมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ 
-มีการเข้าอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ 

โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลส าเร็จ 
 - ไม่มี - 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสภาพของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ท าการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT (SWOT Analysis) ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม/ ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านโพนค้อนั้น ปรากฎว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมี
อุปสรรคและโอกาส ดังนี้ คือ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม(s) 
1. ชุมชนต้องการให้บุตรหลานมีการศึกษาสูงขึ้นส่งผลให้อัตรา
การศึกษาต่อเพ่ิมข้ีน 
2. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณ ส่งผลให้โรงเรียนมีสื่อการ
เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
3. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
ส่งผลให้บรรยากาศในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนการสอน 
5. โรงเรียนอยู่ใกล้เขตชุมชน ส่งผลให้นักเรีนมีความสะดวกในการ
เดินทางประหยัดค่าใช้จ่าย ปลอดภัย 
และครอบครัวมีความอบอุ่น 
6. ชุมชนมีความเข้มแข็งทางด้านประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณี
ท้องถิ่น ส านึกรักบ้านเกิด 
7. ผู้ปกครองมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

โรงเรียน ท าให้การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ด าเนินไปด้วยดี 

 
1. ชุมชนมีปัญหาด้านสิ่งเสพติด เช่น สุรา 
บุหรี่ ยาบ้า ส่งผลให้นักเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติด 
2. ชุมชนบางส่วนเล่นการพนัน เป็น
แบบอย่างที่ไม่ดีส่งผลให้นักเรียนมี
พฤติกรรมไม่เหมาะสม 
3. ผู้ปกครองบางครอบครัวมีเวลาค่อนข้าง
น้อยในการดูแลบุตรหลาน เนื่องจากต้อง
ประกอบอาชีพ 
4. ชุมชนน าสารเคมีมาใช้ในการท า
การเกษตรส่งผลให้ชุมุชนมีสารพิษตกค้างซึ่ง
เป็นอันตรายต่อร่างกายในภายหลัง 
5. ชุมชนมีค่านิยมการส่งบุตรหลานเข้าเรียน
โรงเรียนในระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด 

ด้านเทคโนโลยี 
1. ในชุมชนมีศูนย์ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน ท าให้การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในชุมชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การประสานสัมพันธ์
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. ชุมชนเข้าถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ง่ายขึ้นส่งผลให้การสื่อสาร 
และการค้นหาข้อมูลได้รวดเร็วขึ้น 
3. ชุมชนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเผยแพร่สืบทอดอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเต็มที่ 
4. ชุมชนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบอาชีพช่วยประหยัดเวลา
และแรงงาน ส่งผลให้มีผลผลิตจากเกษตรมากข้ึน 

 
1. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ๆ 
ท าให้ผู้ปกครองบางส่วนเข้าไม่ถึงเทคโนโลยี
ส่งผลให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่
เหมาะสม 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
ด้านเศรษฐกิจ 
1. รายได้ของประชากรต่ า  ไม่แน่นอน แต่ค่าครองชีพสูง 
2. ได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมในโรงเรียนจากชุมชน 
3. ได้รับการสนับสนุนปัจจัยในการจัดการศึกษาจากหลาย

หน่วยงาน 
4. ได้รับงบประมาณการจัดกิจกรรมจาก อบต.และชุมชน 
5. ความแต่กต่างของรายได้ประชากรในชุมชนมีมาก 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่เวลาดูและลูก
เนื่องจากต้องไปท างานต่างถิ่น 

2. โรงเรียนขาดงบประมาณในการด าเนิน
กิจกรรม 

ด้านกฎหมาย 
1. รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้
ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่ายในด้านวัสดุอุปกรณ์ในการเรียน 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2557 (ฉบับ
ชั่วคราว) ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิเท่าเทียมกันในการรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ส่งผลให้มีการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
และเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 
3. นโยบายค่านิยม 12 ประการ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณ์อัน
พึงประสงค์ 
4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2553) ตามมาตรา 15 ให้โรงเรียนจัดการศึกษาในรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ส่งผลให้ชุมชนมีโอกาสทาง
การศึกษามากข้ึน 

 
1. ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 
2553) ส่งผลให้ขาดสิทธิและหน้าที่
ทางการศึกษา 
2. ระบบการจัดสรรงบประมาณไม่
สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของ
โรงเรียน 
3. นโยบายทางการศึกษามีการปรับเปลี่ยน
บ่อยส่งผลให้การพัฒนากระบวนการจัด
การศึกษาขาดความต่อเนื่อง 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในปรากฎว่ามีจุดอ่อนและจุดแข็ง ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
1. โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนท า
ให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีระบบเกิดความ
คล่องตัวในการปฎิบัติงาน 
2. โรงเรียนมีนโยบายการบริหารจัดากรโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ส่งผลท าให้ทุกกลุ่มงานมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
3. โรงเรียนมีการก าหนดแนวทางการปฎิบัติงาน
ร่วมกันไว้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การด าเนินงานของ
องค์กรบรรลุตามวัตถุประสงค์ท าให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
4. โรงเรียนจัดให้มีระดบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ท าให้เข้าถึงปัญญหาของนักเรียน ส่งผลให้มีการ
ป้องกันแก้ไข ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกกลุ่ม 

 
1. โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนท า
ให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีระบบ แต่ขาดการ
รายงานผลการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ทุคภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ได้รับข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
5. โรงเรียนมีการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ตรง
ตามความรู้ความสามารถของบุคลากร ส่งผลให้การ
ท างานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ด้านผลผลิตและการบริการ 
1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนตามความสนใจและ
ความถนัด ส่งผลให้นักเรียนได้มีโอกาสปฎิบัติจริง 
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน และมีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ส่งผล
ให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุนทรียภาพทาง
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา ท าให้นักเรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 
4. โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นท าให้นักเรียน
เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ท้องถิ่น 
5. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

 
1. นักเรียนมีการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม 
2. นักเรียนบางส่วนขาดความตระหนักในบทบาท
และหน้าที่ของตนเอง 
3. นักเรียนบางส่วนขาดทักษะการแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติม 
4. นักเรียนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพย์สินของ
โรงเรียน 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
1. โรงเรียนส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากชุมชน ศิษย์เก่า เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีเงินรายได้จากผลผลิตของนักเรียน 

 
1. โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณค่าจัดการเรียน
การสอนไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

ด้านวัสดุทรัพยากร 
1. โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ที่
สามารถให้บริการแก่ชุมชน 
2. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่สามารถ
ให้บริการแก่ชุมชน 
3. โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อเทคโนโลยี และ
อุปกรณ์การเรียนการสอน 

1. หนังสือ สื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ในห้องสมุดมี
ปริมาณไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 
2. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ไม่เพียงพอท าให้
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งผล
ให้นักเรียนขาดทักษะในการปฏิบัติติงาน 
3. โรงเรียนขาดวัสดุ อุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์ ไม่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

ด้านบริหารจัดการ 
1. โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
ท าให้บุคลากรได้รับข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ใหม่ ๆ มี
ขวัญก าลังใจ ส่งผลให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และภาวะผู้น าทางการศึกษา 
ท าให้บุคลากรมีความชัดเจนในแนวทางการท างาน 

 
1. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศแต่ยังไม่มีการน าไปใช้
ในการบริหารจัดการเท่าที่ควร 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
ส่งผลให้การปฏิบัติติงานเป็นไปอย่างมีระบบและ
ประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในยึด
การมีส่วนร่วม ท าให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธา 

สถานภาพของสถานศึกษา 
 เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วโรงเรียนบ้านโพนค้อ พิจารณาปัจจัยภายนอกมี 4 ส่วน ปัจจัยภายในมี 6 ส่วน 
พบว่า โรงเรียนบ้านโพนค้อ มีสภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “STAR” 

แผนภูมิสรุปการประเมินสถานภาพองค์กร 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษา และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
 1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
 1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จ าเป็นใน
โลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 
 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 
 2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง

ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนา

อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการ
ร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางใน
การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและ

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
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  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
การท างาน 
  5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก

หลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการ
รับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
2. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566 
 วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับ
บริบท 
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นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 
 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของนหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3 ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดี

ด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษ 
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
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 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างเพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี

ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็ก

ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จ าเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย

ฐานะ 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดท าขอ้มูลสารสนเทศ และแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุนห 
3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรเงรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม และ

ความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ที่

เกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน 
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพรอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิจ (Credit Bank) 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิจ และผลการเรียนรู้

ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิจ (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิจดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิจแห่งชาติ 
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4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 
5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

3. นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
วิสัยทัศน์ คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ 
ค่านิยมองค์กร (Values) วิถีใหม่ หัวใจคุณธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization culture)  รวดเร็ว เป็นธรรม มาตรฐาน 
อัตลักษณ์ กายภาพ สู่คุณภาพ (1. บริการด้วยใจ 2. ยึดระเบียบ 3. เปรียบเทียบเป้าหมาย 4. ทุกฝ่ายพึงพอใจ) 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับ
บริบท 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถานบันหลักของชาติและยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาคมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
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5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต วิญญาณความเป็นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี ดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบท 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4 Smart  “Smart Student” 

1. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาสมวัยทั้ง 4 ด้าน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขได้ 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
4. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการใน 4 ทักษะ  
5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ 
 6. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รักการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จะเป็นในศตวรรษที่ 21 
 “Smart Teacher” 
 1. ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในรูปแบบ Active learning 
 2. ครูมีทักษะด้านภาษาและดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 3. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาได้รับการพัมนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 4. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (จ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก) พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษและเชื่อมโยง/ สอดคล้อง 
 5. ครูจัดการเรียนรู้พัฒนาคุณธรรม 
 6. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
             “Smart School” 
 1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนานวัตกรรมหลังน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 2. สถานศึกษามีการปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. สถานศึกษามีจุดเด่นในการบริหารจัดการศึกษา 
 4. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน 
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 5. สถานศึกษาใช้รูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับการพัฒนาโรงเรียน 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 7. สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 8. สถานศึกษายกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 9. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเป็นองค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
 “Smart Office” 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมาตรฐาน 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผล ARS, KRS, ITA ผ่านการประเมิน 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมเพิ่มขึ้น 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตราก าลัง และงบประมาณท่ี
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะกับบริบท 
3. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

 จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความสามารถด้านวิชาการ  เทคโนโลยี  มีความเป็นเลิศทางดนตรี  เป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี  อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย  
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
- จัดการศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน  ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพในทุกด้าน 
- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูเป็นครูมืออาชีพ 
- ส่งเสริม  สนับสนุน  ระดมทรัพยากร  ชุมชน  ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
- ส่งเสริมการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
-  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพมุ่งสู่ความเป็นเลิศในทุกด้านและเป็นคนดี  มีความรู้คู่

คุณธรรม 
- ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเป้นครูมืออาชีพ 
-  มีการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
- นักเรียน ครู  ผู้บริหาร มีวิถีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

ประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ์        
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จุดเน้น 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมขึ้น โดยผลการทดสอบ 

ระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3  
2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน                        
4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง 
5. นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์ทุกคน 

ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ  
6. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าโรงเรียน  เพ่ือลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียน

ต่อ 
7. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ                  

อัตลักษณ์ของตน 
8. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  
9. โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการ

รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก  
10. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิคุ้มกันต่อ

การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  

ผลผลิต 
1) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
2) ผู้จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
3) เด็กพิการได้รับการศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพ 
6) เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7) นักเรียนมีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ไหว้สวย  แต่งกายสะอาด  อนุรักษ์ภาษาเยอ อยู่อย่างพอเพียง 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 “ส่งเสริมด้านวัฒนธรรม  ดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้านอีสาน สะไน ชนเผ่าเยอ  
         คุณลักษณะอันพึงประสงค์   

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   2. ซื่อสัตย์ สุจริต  3. มีวินัย  4. ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 
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5. มุ่งม่ันในการท างาน  6 รักความเป็นไทย 7 มีจิตสาธารณะ 
 กลยุทธ์ 

ระดับปฐมวัย 
1. พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. พัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ระดับประถมศึกษา 
1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ส่วนที่ 4 
งบประมาณ/โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านโพนค้อ 

 จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความสามารถด้านวิชาการ  เทคโนโลยี  มีความเป็นเลิศทางดนตรี  เป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี  อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย  
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
- จัดการศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน  ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพในทุกด้าน 
- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูเป็นครูมืออาชีพ 
- ส่งเสริม  สนับสนุน  ระดมทรัพยากร  ชุมชน  ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
- ส่งเสริมการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
-  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพมุ่งสู่ความเป็นเลิศในทุกด้านและเป็นคนดี  มีความรู้คู่

คุณธรรม 
- ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเป้นครูมืออาชีพ 
-  มีการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
- นักเรียน ครู  ผู้บริหาร มีวิถีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

ประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ์        

จุดเน้น 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมขึ้น โดยผลการทดสอบ 

ระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3  
2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน                        
4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง 
5. นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์ทุกคน 

ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ  
6. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าโรงเรียน  เพ่ือลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียน

ต่อ 
7. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ                  

อัตลักษณ์ของตน 
8. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  
9. โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการ

รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก  
10. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิคุ้มกันต่อ

การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  

ผลผลิต 
1) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
2) ผู้จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
3) เด็กพิการได้รับการศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพ 
6) เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7) นักเรียนมีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ไหว้สวย  แต่งกายสะอาด  อนุรักษ์ภาษาเยอ อยู่อย่างพอเพียง 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 “ส่งเสริมด้านวัฒนธรรม  ดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้านอีสาน สะไน ชนเผ่าเยอ  
 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy)          
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมนักเรียนตามศักยภาพของตนเอง 
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

สรุปงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวที่ได้รับจัดสรรหรือประมาณการ  

รายการ 
ปีการศึกษา 256

งบประมาณ 
งบประมาณคงเหลือ จากปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
ระดับก่อนประถมศึกษา 55,488 - 55,488 

ระดับประถมศึกษา 176,358 - 176,358 
รวมทั้งสิ้น 231,846 - 231,846 
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1. สรุปงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จ านวน 
(คน) 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่า
อุปกรณ์
การเรียน 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

รวม
งบประมาณ 

อนุบาล 2  19 3,800 5,510 6,175 8,816 - 24,301 
อนุบาล 3  13 2,600 3,770 4,225 6,032 - 16,627 
ประถมศึกษาปีที่ 1  15 9,840 6,600 6,000 7,770 - 30,210 
ประถมศึกษาปีที่ 2  14 9,100 6,160 5,600 7,252 - 28,112 
ประถมศึกษาปีที่ 3  13 8,489 5,720 5,200 6,734 - 26,143 
ประถมศึกษาปีที่ 4  18 12,726 7,920 7,200 9,324 - 37,170 
ประถมศึกษาปีที่ 5  17 14,382 7,480 6,800 8,806 - 37,468 
ประถมศึกษาปีที่ 6  14 12,026 6,160 5,600 7,252 - 31,038 

รวมทั้งสิ้น 123 72,963 49,320 46,800 61,986 - 231,069 

 
3. งบประมาณอ่ืน ๆ ทุกรายการ ที่โรงเรียนได้รับจัดสรร  

(เงินนอกงบประมาณของโรงเรียน เช่น งบประมาณเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน รับจากท้องถิ่น 
งบประมาณรายได้สถานศึกษา ได้แก่ การทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา และงบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนจากหน่วยงาน 
อ่ืน ๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ฯลฯ)  

ที ่ รายการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
1 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 541,200 อบต.โพนค้อ 

รวมทั้งสิ้น 541,200 - 
 
4. งบประมาณที่จะด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 

 
 

จ านวนนักเรียน 
ปีงบประมาณ 

2567 
(บาท) 

งานบริหารวิชาการ 60% 138,641 
งานบริหารงานบุคคล  10% 23,107 
งานบริหารงบประมาณ 10% 23,107 
งานบริหารทั่วไป 20% 46,214 

รวม  231,069 
 
   หมายเหตุ  

งบประมาณท่ีจะด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 ได้แก่งบประมาณจาก เงินอุดหนุนราย
หัว ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน เงินรายได้สถานศึกษา เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน งบประมาณจากการ
ทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา และงบสนับสนุนจากองค์กรอ่ืน ๆ  
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็น
ชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่  3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง
ครอบคลุมนักเรียนตามศักยภาพของตนเอง 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที ่3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ ์ท ี ่   5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค ์

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
พระราชด าริ  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
 

กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็น
ชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที ่   3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั ่วถึง
ครอบคลุมนักเรียนตามศักยภาพของตนเอง 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ ์ท ี ่   5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
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ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ปีงบประมาณ 2567 ในช่วงไตรมาส  
ข้อ ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาศ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส4  
 โครงการห้องเรียน

คอมพิวเตอร์ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
สามารถใช้คอมพิวเตอร์
เบื้องต้นได้ 

1,000 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

    ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 โครงการวิจัยในชั้นเรียน 1. ครูนำการวิจัยในชั้นเรียน
มาแก้ไขข้อบกพร่องของ
นักเรียน อยู่ในระดับดี  
2. ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ดีและ
สามารถพัฒนาการสอน อยู่
ในระดับดี 
 

1,000 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

    ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 โครงการส่งเสริม
ความสามารถในการ
เรียนรู้ 
และพัฒนาทักษะวิชาการ 

นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 

1,000 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

    ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 โครงการพัฒนาหลักสูตร  
สื่อ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
มีการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

1,000 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

    ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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ข้อ ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส4  

 โครงการเรียนรวม นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและเต็มตาม
ศักยภาพ 

1,000     ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 โครงการเรียนฟรี 15 ปี นักเรียนได้รับการศึกษาที่มี
ความเสมอภาคกันลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

251,493 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

    ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
คุณธรรมและสามารถร ามา
ปรับใช้ได้ 

5,000 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

    ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 

นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

1,000     ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนมีทักษะด้านความ
พอเพียงสามารถน ามา
ปฏิบัติได้ 

10,000     ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 โครงการเงินออม นักเรียนรู้จักการประหยัด
และพอเพียง 

-     ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 โครงการสหกรณ์ร้านค้าใน
โรงเรียน 

นักเรียนได้เรียนรู้เรื่อง
หลักการด าเนินการของ
สหกรณ์ 
 

1,000     ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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ข้อ ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส4  

 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

นักเรียนได้รับการดูและและ
มีการแก้ปัญหาอย่าง
ทันท่วงที 

1,000 
 

    ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 โครงการระดมทุนพัฒนา
การศึกษา 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร์จากชุมชน 

3,000     ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 โครงการอาหารกลางวัน นักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการและเพียงพอตาม
ความต้องการ 

541,200 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

    ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียน    

นักเรียนได้รับการดูและเรื่อง
สุขภาพและแก้ปัญหาได้
ทันท่วงที 

4,000 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

    ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 โครงการอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือและเดินทางไกล ปี
การศึกษา 2566 

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและมี
ความสามารถในงานวิชา
ลูกเสือมีวินัยในตนเอง 
เสียสละ 

5,000     ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 โครงการทัศนะศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ปี
การศึกษา 2566 

นักเรียนได้รับการเรียนร็ขาก
แหล่วเรียนรู้จริงท าให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 

20,000     ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 
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ข้อ ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาศ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส4  

 โครงการสุขาดีมีความสุข นักเรียนและบุคลากรมร
ห้องน้ าท่ีสะอาดถูกหลัก
อนามัย 

10,000     ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

         
 โครงการแข่งขันกีฬาสี

ภายในโรงเรียน ปี
การศึกษา 2566 

นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมได้รับ
การพัฒนาความสามารถ
ด้านกีฬาและมีความสามาร
ในการพัฒนาตนเองให้มี
น้ าใจนักกีฬา 

10,000     ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

นักเรียนมีสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัยเหมาะสมแก่
การเรียนรู้ 

30,000 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

    ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน / คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้ปกครองและโรงเรียนเกิด
ความเข้าใจอันดีต่อกัน 

1,000     ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 โครงการวันสำคัญ 
- กิจกรรมวันไหว้ครู  
 

นักเรียนได้รู้ถึงความส าคัญ
ของกิจกรรมและ
ความส าคัญของวันต่าง ๆ 

10,000 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

    ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
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ส่วนที่ 5 
 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏบิัติ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
โรงเรียนก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ การน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระยะ 5 ปี สู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมากเพราะเป็น ความสามารถที่จะผลักดันการท างานส าคัญท้ังหมด
ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การด าเนินงาน จะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธี และกระบวนการท างาน การน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ จะต้องท าให้หน่วยงาน บุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงการนั้น และพร้อมที่
น าแนวทางนั้นไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับ สภาพแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้อง
มีการระดมก าลังแสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้ เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดข้ึน เพ่ือให้
ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจึงก าหนดแนวทาง การน าแผน ไปสู่ปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้  

1. ผู้บริหารการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาอย่างมี ประสิทธิภาพและ
สม่ าเสมอ  

2. สร้างการรับรู้และความเข้าใจ โดยการประชุม ชี้แจงให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียด้านการจัดการศึกษา (Stakeholders) ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาตาม บริบทของ
โรงเรียนบ้านโพนค้อ ที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของการจัดการศึกษา เพ่ือนน ามา ประกอบการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนา การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เปา้หมายโครงการ/กิจกรรม
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนบ้านโพนค้อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

3. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนบ้านโพน
ค้อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กับนโยบายรัฐบาล, จุดเน้นและนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   

4. โรงเรียนบ้านโพนค้อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) และด าเนินการตามแผน มีการ ก ากับติดตาม ประเมินผล
คุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ 

 5. เร่งรัดด าเนินงาน เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสาระส าคัญของ แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ และมีส่วนร่วมตลอดจนให้การสนับสนุน อย่างกว้างขวาง 
เพ่ือให้การน าสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง มีการก าหนดภารกิจ ความ
รับผิดชอบให้ชัดเจน สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และเกิดความคล่องตัวในการ ปฏิบัติงาน  

6. วางแนวปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งลดขั้นตอนที่ ซ้ าซ้อนในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

7. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการได้ตรงกับ ความ
ต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
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8. พัฒนาระบบการก ากับติดตาม และการประเมินผล ที่มุ่งการประเมินเพ่ือการพัฒนาและ ปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จการด าเนินงานทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาใน การประเมิน 
ผู้ประเมิน และแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง ในปี 
2570 มีจ านวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่สถานศึกษา สามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปีในการ 
ขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถน าแนวทาง มาตรการ ที่ก าหนดไว้ ไปปรับใช้กับบริบทของ 
สถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป 

เงื่อนไขความส าเร็จ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของโโรงเรียนบ้านโพนค้อ มีเงื่อนไขความส าเร็จ 

ดังนี้  
1. ผู้บริหารโรงเรียน มีวสิัยทัศน์และนโยบายที่ชัดเจนในการด าเนินงานโดยค านึงถึงการมีส่วน ร่วมและ

กระจายอ านาจใช้ความไว้วางใจในการเสริมสร้างบรรยากาศเป็นมิตรมีการจัดสภาพและบรรยากาศการ ท างาน  
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้มีความสามารถในการเรียนรู้ พัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  
3. ระบบบริหารจัดการโดยมีการจัดการเชิงคุณภาพมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการท างานอย่าง ต่อเนื่อง

เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเปิดโอกาสให้บุคคลมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและการจัดสภาพการ เรียนรู้มี
การปรับปรุงกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

4. นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารและการเรียนการสอนมีการพัฒนาอย่าง สร้างสรรค์ เพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. หลักสูตรของโรงเรียนมีลักษณะยืดหยุ่นสอดคล้องตามสถานการณ์และเป้าประสงค์การ เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย  

6. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนเครือข่าย คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาตาม กลยุทธ์ทั้ง 6 กลยุทธ์ ต้อง
ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีด าเนินการอย่างสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งระบบ กลยุทธ์ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถเลือกปรับและบูรณาการ เพื่อพัฒนาตามบริบท สภาพสังคมข้อมูลและ
จุดเน้นแต่ละปีให้เป็นองค์รวมโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการ มีส่วนร่วมเป็นแรงผลักดัน
ที่ส าคัญ มีเครือข่ายและทีมงานเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยให้เกิดก าลังพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง ยั่งยืน ตามเป้าประสงค์
ของการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่สร้างโอกาสการเรียนแก่ทุกคน อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันและให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเพ่ือเป้าหมายการศึกษาตลอดชีวิต 

7. การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ ชัดเจนและ
ให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
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