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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินการปองกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนบ้านโพนค้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2565) และเป็นไปตามแนว
ทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริม สร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต รายงานผลการด าเนินการปองกันการทุจริตประจ าป โรงเรียนบ้านโพนค้อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ สวนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมา การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของโรงเรียน(ITA) สวนที่ 2 การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสวนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีสวนเกี่ยวของที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปีโรงเรียนบ้านโพนค้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในด าเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะสงผล ให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านโพนค้อ ลดน้อยลง 
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บทท่ี 1 บทน า 
 ความเป็นมา  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ การเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการอยางมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือ มาตรการตาง ๆ ใน
การหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ การทุจริตสูงในสายตาของ
นานาประเทศ ซึ่งในการแกไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปรงใส นานาชาติ (Transparency 
International : TI) มีความเห็นวาจ าเป็นตองด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ ตองมีการออกแบบมาตรการแก
ไขปญัหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในสวนที่เกี่ยว
ของกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่ อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงตองพิจารณาปัญหาบน
พ้ืนฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอ านาจหนาที่
เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก กระทบจากการด าเนินมาตรการดังกล่าวด้วย โดย
ผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2560 ประเทศไทย
ได 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูในอันดับที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 
ซึ่งสงผลถึงภาพลักษณและดัชนี ความเชื่อมั่นตอตางชาติที่มีตอประเทศไทย  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของ 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และขอ กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความรับผิดชอบตอประชาชน 
ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชนสวนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและน า 
เรื่องรองเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎ 
หมายที่ก าหนดไวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านโพนค้อประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยก าหนดให้สถานศึกษาตองจัดท าแผนปฏิบัติการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา  
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ คือ      



1) ดัชนีความโปร่งใส 2) ดัชนีความรับผิด 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) ดัชนีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566  เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนบ้านโพนค้อซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตาม แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงเรียนบ้าน
โพนค้อได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝายภายในโรงเรียนรับไปด าเนินการ และบัดนี้การ ด าเนินการตามแผนฯ 
ประจ าป ีพ.ศ.2565 ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของ โรงเรียนบ้านโพนค้อมีการ
พัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 การดําเนินงาน 

 
 โรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2566 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล
การ ด าเนินงาน พรอมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบ  
แผนการด าเนินงาน ดังนี้ ยุทธศาสตร์ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล การด าเนินงาน ในยุทธศาสตร์นี้มุงสงเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแกไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตส านึก
ค่านิยม ให้โรงเรียน
บริหารงานตาม หลักธรรม
มาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ ์
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และก าหนดนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการด าเนินงานใน 
โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์ก าหนด 
นโยบาย - การประกาศเจตจ านง
บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต - การ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและ ความ
โปรงใสในการด าเนินงาน – การออก
ติดตามแนวทางการให้ ของขวัญ เพื่อให้
บุคลากรถือปฏิบัติตาม นโยบายของ
รัฐบาลในการสงเสริม การตอตานการ
ทุจริต 

 2. สรางจิตส านึกท่ีดีใหบุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและวินัย 
ของครู และนักเรียน  
2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา  
2.2 กิจกรรมการเรียนรูธรรมะโดย พระ
อาจารย์  
3. กิจกรรมการให้ความรูเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซอนกับบุคลากรทุกคน 

 3. สงเสริมกิจกรรมการท าความดี 
เพ่ือสาธารณะ มีการแบ่งปนั ลด
ความเห็นแกตัวโดยยึดหลักความ 
พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 

3.1 โครงการยุวชนคนพอเพียง  
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
3.3 กิจกรรมระดับขยับคุณธรรม 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  
1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการดังนี้  

1.1 การด าเนินงานโครงการพืชสวนครัว ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ จัด
กิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึกความ
ดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี  



1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมน าหลักการของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระตาง ๆ ตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยตาง ๆ  

1.3 มีการน าครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหล่งการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเรียนรูและน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
2. สงเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรูและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย หลักธรรมาภิ

บาล  
2.1 มีการสงเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จ าเป็นในการท างาน 

รวมกันโดยมีการประชุมคณะครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง 
กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว  

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ นิมนต์
พระสงฆม์าแนะน าแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้น
ยังมีการสงเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรม ศึกษา
ตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน  

2.3 มีการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการรองเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการ
เลย  
3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาได้ด าเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการ
สงบุ คลากรในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และน ามาถวายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือน ามาใช้ในการ
จัดการ เรียนรูของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ขอมูลขาวสารดานการปองกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่ง
เป็นหนังสือ จดหมายข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปการศึกษา  
4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการตอตานสุจริต โดยได้ 
ด าเนินการดังนี้  

4.1 ส่งเสริมการสรางแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวมโดยไดมีพิธีแสดงเจตจ านงต่อตานทุจริตของคณะครู 
นักเรียนก ็แสดงพลังในการตอตานทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ท าตามหน้าที่
ของตนเองอย่างเครง่ครัด  

4.2 รณรงค์เผยแพรประชาสัมพันธ์หมีคานิยม ยกยองเชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ ตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน 
ตลอดจนมีการเผยแพรกิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปการศึกษา และ 
ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียน และ Facebook โรงเรียนบ้านโพนค้อ ด้วย 

4.3 สงเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพรผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเดนในการรณรงค์
และ เผยแพร่เรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดี มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได ้เก็บ
ของได้แล้วสงคืนเจาของ อย่างตอเนื่องและสม่ าเสมอ สวนการปองกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการ เล่น
พนันบอล ยาเสพติด และ การพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตตอไป  

4.4 สงเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคสวนรวมกันสร้างคานิยมในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง 



ทุกท่านเพ่ือปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมตาง ๆ เชนกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม เน้นการลงมือท าและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 
ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
การด าเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วน ในการป้อง 
กันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา 
เสริมสร้างและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ 
ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริต 

 
จุดประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

บูรณาการทุกภาคส่วนใน
การป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 

สร้างความตระหนักปลูกฝังจิตส านึก
ในการป้องกันการทุจริต 

- กิจกรรมเด็กด ี

 - กิจกรรมเสรมิสร้างวินัยนักเรียน 

 - กิจกรรมหน้าเสาธง  

- กิจกรรมสภานักเรียน 
 2. ส่งเสริมการมีสวนร่วมของ ภาค

ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือ ประพฤตมิิชอบในสถานศึกษา 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

 - กิจกรรมประชุมผูป้กครอง 

 - กิจกรรมเผยแพร่ข่าวสาร  

- กระดานข่าวและเพิ่มช่องทางรับเรื่องรองทุกข์
และ ขอเสนอแนะตางๆ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหารจัด
การศึกษาตาม โดยการสร้างการมสี่วนร่วม
และการกระจายอ านาจ 

- กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะกรรมการ 4 

ฝาย โดยใหน้ักเรยีน ผู้ปกครอง ครู และ 

กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดนโยบาย รวม
กับโรงเรยีน  

 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคสวนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก การ
เป็นพลเมืองดี  

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับองค์กรทุก
ภาคสวน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เขามามีส่วนการปลูกฝังความรู้ให้กับนักเรียนในเรื่องตาง ๆ เพ่ือให้นักเรียน ตระหนักในเรื่องตางๆ เพ่ือปลูกฝัง
นักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม  

1.2 สงเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ เป็นอิสระใน
การท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลขาวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ 
ภายในโรงเรียน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน กิจกรรมตาง ๆ เรื่องการ จัดซื้อจัดจางมีความถูกต้อง 
เปิดเผยเพ่ือให้ โอกาสกับหน่วยงานตางๆมาศึกษาขอมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเทอร์เน็ต ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน 

1.3 สงเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร ให้ขอมูล ประชาสัมพันธ์ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสาร ระหว่างกัน ในเว็ปไซต์ของ
โรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลตาง ๆ เขามาแสดงความคิดเห็น ในเรื่องตาง ๆ และในโรงเรียน



ยังมีกลองรับขอความแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ ด้วย โดยภายใน โรงเรียนยงัมีระบบอินเทอรเน็ต 
สัญญาณไวไฟ เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการ สอนและการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง โรงเรียนได
ด าเนินการกิจกรรม ตาง ๆ โดยไดรับความรวมมือกับทุกฝายจนกิจกรรมตาง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้ ด้วยดีตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

2. สงเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรูเพื่อให้ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความตื่นตัวต่อ

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยให้แกบุคคล หน่วยงานหรือขอมูลนั้น  
2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจงขอมูลหรือเบาะแส ให้ไดรับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องคก์รหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพ่ือป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษาโดยเน้น

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธจุดเน้น เพ่ือ พัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา  
 
ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความรวมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาค
สวน  

 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสร้างความโปรงใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธ์กิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หนว่ยงาน 
อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  
2 . สร้างกลไกความรวมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  



2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความรวมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเปน็ธรรม  
4. สงเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
4.1 สงเสริมใหม้ีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 สงเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 

 
จุดประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

1. เสริมสร้างความ เข้มแข็งใน
การปองกัน และปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกใน การ
ตรวจสอบ ควบคุม พรอม ทั้ง
สร้างความโปรงใสและเป็น ธรรม
ในการบริหารงานบุคคล ภายใต้
ระบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความโป่รง
ใสโดยมี การแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่าย
ต่าง ๆ เพื่อ ตรวจสอบความถูกตองและ
โปร่งใส -การกระตุนให้บุคลากรใน
โรงเรียนทุก ฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์
และรณรงค ์ต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างกลไกความรวมมือ 
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา
กับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2. ความรวมมือระหว่างโรง 
เรียนกับชุมชน และหน่วยงาน 
อ่ืนๆที่มีความเกี่ยวของกัน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความรวมมือระหว่าง 
โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
 - กิจกรรมครูสอนโดยครู DARE 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการองค์กร 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ของบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต ในการประชุมทุกครั้ง  
- กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 

4. สงเสริมประสิทธิภาพ การ
ด าเนินงานด้าน การจัดระบบ
การควบคุม ภายในและ
บริหารจัดการ ความเสี่ยง 

4.การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเสี่ยงตาง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ
จัดซื้อจัดจาง 
 - งานควบคุมภายในโรงเรียน  
- เผยแพร่ขอมูลตาง ๆ ให้ทุกฝ่ายใน
โรงเรียนทราบเป็นระยะๆหรือตาม เวลาที่
ก าหนด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์  



มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ เป็น
ระบบอยางตอเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร ทุกภาคสวน  
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ  

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1 สงเสริมให้สถานศึกษารวมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน  
3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
3.1 สงเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี  
3.2 สงเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  
4. สงเสริมและสนับสนุนให้มีการสรางองค์ความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน

สถานศึกษา  
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
4.2 สงเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 
 

จุดประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพคร ู
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการปองกัน และ
ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการปองกันการ
ทุจริต  
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย คุณธรรม 
พ้ืนฐานในตอนโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง 

2. สรางมาตรฐานทาง วิชาชพี
ด้านการปองกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 

2.ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู 
 - โรงเรียนมีข้อตกลงกับนักเรียน 



3. สงเสริมการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรตาม หลักเกณฑ์และ
วิธีการ บริหารกิจการบาน
เมืองที่ดี 

3.บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหนาที่ของตนเองได้อย่าง ถูก
ตอง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู ที่มี 
ผลงานดีเดนในดานต่าง ๆ  
- ส่งเสริมให้ครูน าเสนอผลงานที่ดีเด่นเพื่อ 
เขารับรางวัลในด้านต่าง ๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุน ใหมี
การสรางองคค์วามรู เรื่องการ
ปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตใน สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค ์
ความรูในเรื่องการปองกันการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

-การให้ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
– สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการทุจริต 
อย่างสร้างสรรค์ เขาใจงาย 
– กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมี 
ความรูสึกเป็นสวนหนึ่งในการตอตาน
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านโพนค้อได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดยด าเนินการผ่าน 
กิจกรรมตาง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงานดังนี้  

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานการ ประกาศ
เจตจ านงค์การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจงใหบุคลากรทุกฝาย ใน
โรงเรียนได้รับทราบและรวมมือกันในการตอตานทุจริต และท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนท าให้กิจการ งาน
ทุกฝายในโรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดีส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ท างานด้วย
ความซื่อสัตย์ ไมมีการรองเรียนหรือขอบกพรองที่สงผลตอบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน  

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองค์กร”การ 
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามกิจกรรมนี้ท าให้ การบริหารงาน
ทุกฝาย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรูเรื่องผลประโยชนทับซอน ส่งผลให้บุคลากรใน
ทุกฝายมีความโปรงใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆที่สนใจในการบริหารงานของ โรงเรียนสามารถตรวจสอบ
ได - กิจกรรมท าความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต จิตสาธารณะ
ประจ าปี 2565 และการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปรงใส  

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เขาถึงได้งาย นาสนใจและกระตุนให้ประชาชน รู
สึกรวมเป็นสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความส าคัญของการ 
กระท าที่ทุจริตซึ่งจะสงผลตอการท างาน และยังสร้างสื่อจดหมายขาวประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ 
เรื่องตางๆที่โรงเรียนไดด าเนินการอยางตอเนื่อง มีการเผยแพรทางเว็ปไชต์ของโรงเรียนและสื่อออนไลน์ตางๆ  

- กิจกรรมการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีสวนรวมของผูรับบริการ 
และผู้มีส่วนไดเสีย การด าเนินการตามกิจกรรมขางตนได้ด าเนินไปด้วยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรม
ที ่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสูการเป็นบุคคลตนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานเป็นไป 
ตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการท างานดานการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านโพนค้อประจ าปีงบประมาณ 2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความ
โปรงใส และมีประสิทธิภาพ มากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกตอง การให้บริการ มีคุณภาพมากข้ึน 
และท าให้มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้
ประกอบการจัดท าแผน ส าหรับการปองกันการทุจริตลวงหน้าหรือแก้ไขปัญหาไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง 
ภาพลักษณะของ โรงเรียนบ้านโพนค้อ ให้เป็นที่ยอมรับ มีความนาเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความตองการ
ของบุคลากรใน โรงเรียน ผูปกครองและชุมชน ได้อย่างทันท้วงที ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยสนับสนุน  

1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านโพนค้อ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน และเข้าร่วม กิจกรรม
ตางๆ อย่างตอเนื่อง  

2. บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหาอุปสรรค ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มี



ความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมตางๆให้ เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโพนค้อ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   โรงเรียนบ้านโพนค้อ  สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซ้ือจัด
จ้าง โดยวิธีพิเศษ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายไตรมาสและ 
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รับรองถึงความ 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

         

งานบริหาร
การเงิน 

2. การใช้อํานาจหน้าที ่ เรยีกรับ
ผลประโยชน์ /                 การให้
และการรับของขวัญสินนํ้าใจ เพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

3 5 15 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการ
ทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ
ของขวัญสินน่้าใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

         
งานบิหารงาน

บุคคล 



ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์          การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและ
การประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
  

         

งานบริหาร
การเงิน 

4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2 4 8 1. ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วม
สร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการสร้าง
จิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

         
งานบริหาร

การเงิน 

 



บทที่ 4 
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนบ้านโพนค้อ 
สํานักงาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

 กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสรมิความสามารถด้านเทคโนโลยี
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

1 โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 3,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

3,000 - - 

2 โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจกิจพอเพียง 

5,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

5,000 - - 

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

18,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

18,000 - - 

4 โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 25,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

25,00 - - 

5 โครงการจดับริการห้องสมดุ 3,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

3,000 - - 

6 โครงการจดันิทรรศการแสดงผลงานทาง
วิชาการ 

4,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

4,000 - - 

7 โครงการส่งเสริมการเรยีนการสอน ฝึก สอน 
สอบ 

37,600 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

37,600 - - 

8 โครงการการเข้าค่ายทางวิชาการ 4,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

4,000 - - 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

               เศรษฐกิจพอเพียง 

9 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 12,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

12,000 - - 



10 โครงการส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยม  12 ประการ 

2,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

2,000 - - 

11 โครงการลูกเสือเนตรนาร ี 8,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

8,000 - - 

12 โครงการศึกษานอกสถานท่ี 20,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

20,000 - - 

13 โครงการกีฬาภายใน 10,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

10,000 - - 

14 โครงการจดัท าแหล่งเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

3,000 - - 

15 โครงการจดัท าและสื่อเทคโนโลย ี 2,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

2,000 - - 

16 โครงการจดัหาวิทยากรภายนอกโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

3,000 - - 

  

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

17 โครงการจดัหา  วัสดุ  อุปกรณ์                       
ค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

40,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

40,000 - - 

18 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 15,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

15,000 - - 

19 โครงการซ่อมแซมครุภณัฑ์และสิ่งก่อสร้าง 8,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

0 - - 

20 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 3,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

2,500 - - 

21 โครงการอาหารกลางวัน 575,400 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

575,400 การ
เบิกจ่า

ย
งบปร
ะมาณ
จาก

ประสาน
อบต.ให้
เบิกจ่ายให้
ทันช่วง
เปิดเรียน 



อบต.
ล่าช้า 
ท าให้
โรงเรีย
นต้อง
หาเงิน
ส ารอง
จ่าย 

22 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันน้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง 

4,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

4,000 - - 

23 โครงการวันส าคัญ 5,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

5,000 - - 

24 โครงการปัจฉมินิเทศ 7,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

7,000 -  - 

25 โครงการประชาธิปไตยนักเรียน 2,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

2,000 - - 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

26 โครงการพัฒนาการไหวเ้สริมมงคลชีวิต 1,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

1,000 - - 

27 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 3,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

3,000 - - 

28 โครงการช่วยเหลือนักเรียน 2,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

2,000 - - 

29 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมตามจดุเน้น 3,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

3,000 - - 

30 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

4,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

4,000 - - 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

31 โครงการเรียนฟรี  15  ป ี 96,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

96,000 - - 



  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอํานาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลเน้น
การมีส่วนร่วมตากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

32 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 1,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

1,000 - - 

33 โครงการส่งเสริมกิจกรรมดนตรีไทยและดนตรี
พื้นบ้านชนเผ่าเยอ 

3,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

3,000 - - 

34 โครงการงบจ้างครูสาขาขาดแคลนและ             
พัฒนาบุคลากร 

40,000 เรียบร้อย และบรรลุ
จุดประสงค์ของแผน 

40,000 - - 

 รวม 958,50
0 

- 958,500 - - 

 คิดเป็นร้อยละ 100 - 100 - - 

 



 


