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บทบาทหน้าที่และอำนาจของสถานศกึษาตามที่กฎหมายกำหนด 

1. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 1.1 จัดทำนโยบายแผนพฒันาการศกึษาดา้นวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป 
 1.2 จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จา่ยงบประมาณ 
 1.3 พัฒนาหลักสตูร/จดัการเรียนการสอน 
 1.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
 1.5 กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
 1.6 ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรพัย์สิน 
 1.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.8 ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สรา้งความสัมพนัธ์ 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 2.1 จ ัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะ
เกษ เขต 1 
 2.2 ตัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 2.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน 
 2.4 จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 2.5 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิวัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
 2.6 กำกับ ติดตาม ประเมินผลผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดี ความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครู บุคลากรททางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนด 
 2.7 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา 
 2.8 จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 2.9 ส่งเสริมความเข้มเข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน และ
ท้องถิ่น 
 2.10 ปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่เกี ่ยวข้องกับกิจกรรมภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่
กฎหมายกำหนด 
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3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
  3.2พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 
39 (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)  
 3.3 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ .ศ. 2547 
(ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่ ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)  
 3.4 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออกตาม  
มาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 
  3.5 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ ของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึ กษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)  
 3.6 กฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ สถานศึกษา ขั้น 
พื้นฐาน พ.ศ.2546  
 73.7 ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ  

 
4. การบริหารงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
 ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออก
กฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ “ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา
ดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารงานทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา
ในอำนาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องต่อไปนี้” โรงเรียนบ้านโพนค้อ จึงได้จัดระบบการบริหารงานในโรงเรียน
ออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคคล และด้านบริหารทั่วไป ได้แก่ 

 1. ด้านการบริหารงานวชิาการ มีภาระหน้าที ่17 อย่าง ได้แก่ 
 1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการใหค้วามเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 

 1.3 การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 1.4 การพัฒนาหลักสตูรของสถานศึกษา 

 1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 1.6 การวดัผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

 1.7 การวจิัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษาในสถานศึกษา 

 1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
 1.9 การนิเทศการศึกษา 

 1.10 การแนะแนว 
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 1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 1.13 กรประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

 1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุ่คคล ครอบครวั องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 1.15 การจดัทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวชิาการของสถานศึกษา 

 1.16 การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

 1.17 การพัฒนาและใช้สือ่เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อยา่ง ได้แก่ 
 2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

เลขาธิการคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
 2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรการ

การการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
 2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
 2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
 2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตาทที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
 2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 2.11 การวางแผนพัสดุ 
 2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน

งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี 
 2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
 2.14 การจัดหาพัสดุ 
 2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
 2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากพทรัพย์สิน 
 2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
 2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
 2.19 การนำเงินส่งคลัง 
 2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน 
 2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
 2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
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3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 20 อย่าง ได้แก่ 
 3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
 3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.5 การดำเนินการเกี่ยงกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 3.6 การลาทุกประเภท 
 3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 3.12 การออกจากราชการ 
 3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
 3.14 การจ ัดทำบ ัญช ีรายช ื ่อและให ้ความเห ็นชอบเก ี ่ยวก ับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
 3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เดี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

4. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ 21 อย่าง ได้แก่ 
 4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
 4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
 4.4 การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
 4.5 การจัดระบบบริหารและพัฒนาอง์กร 
 4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 4.8 การดำเนินงานธุรการ 
 4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
 4.11 การรับนักเรียน 
 4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
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 4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
 4.14 การระดมทรัพยาการเพื่อการศึกษา 
 4.15 การทัศนศึกษา 
 4.16 งานกิจการนักเรียน 
 4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  
 4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (อปท.) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
 4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15  
  2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30  
  3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39  
  4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
  5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50  
  6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59  
  7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

 2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
   1) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
   2) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
   3) ดําเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกําหนด  

 3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
   1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  
  2) บริหารกิจการสถานศึกษา  
  3) ประสานระดมทรัพยากร  
  4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
  5) จัดทํารายงานประจําปีต่อ กก.เขตพื้นที่ 
   6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
  7) อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
  8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอํานาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45  
   - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
   - ผอ.สํานักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
    - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

 4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546  
  1) วิเคราะห์ จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา  
  2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
  3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
   4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานต่าง ๆ  

 4.5 อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
  1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
   2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)  
  3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)  
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  4) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)  
  5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)  
  6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)  
  7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49  
  8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4)  
  9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง  
  10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทํางานต่อไป ม.56 วรรคสอง  
  11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64  
  12) สั่งให้ครูรักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) ม.68  
  13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู ม.73  
  14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75  
  15) แจ้งภาระงานเกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ 
       ม.78  
  16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79  
  17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81  
  18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82  
  19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98  
  20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108  
  21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4)  
  22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จําคุก 

 4.6 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  
  1) ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
  2 ) นิตบุิคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้องให้รายงานสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาแจ้งสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่งตั้งผู้รับผดิชอบดําเนินคดี  
  3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน 
จําหน่ายตามหลักเกณฑส์ํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกาํหนด 
   5) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผูอุ้ทิศให้ แต่ 
จําหน่ายอสังหาริมทรัพย ์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 4.7 อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น  
  1) รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
  2) กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
  3) รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
   4) รบ.ศธ.ว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
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  5) รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  
  6) รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547  
  7) รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547  
  8) รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547  
  9) รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
   10) รบ.ศธ. ว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547  
  11) รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547  
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สถานศึกษา  ให้กํากับและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  
2. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของ พระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับ การบริหาร
บุคคล สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
 1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์  
และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษากําหนด  
 2) เสนอความคิดต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา  
 3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
 4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่ การศึกษา
มอบหมาย 
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บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 1.บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 ได้ กําหนด 
อํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้  
 1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  
 2) รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ  
ราชการของกระทรวง  
 3) ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอื่น ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นกําหนดอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการ ไว้เป็นการ  
เฉพาะการใช้อํานาจ และการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้คํานึงถึงนโยบาย ที่คณะรัฐมนตรี กําหนดหรือ  
อนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย 
 2. บทบาทหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 24 ของ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครู และ  
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้
  1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอํานาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และ ตามที่ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย  
 2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้งและการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยู่ในอํานาจ และหน้าที่ของ อ. ก.ค.
ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  
 3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน การศึกษาใน 
เขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขต พื้นที่การศึกษา  
 4) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา ใน เขต
พื้นที่การศึกษา 
  5) จัดทําทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
 6) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นตํ่า และเกณฑ์การประเมินผลงาน สําหรับ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ 
การศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  
 8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่นหรือ ตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 


