
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนบ้านโพนค้อ 



ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไป 
  ต้ังอยู่ ณ บ้านโพนค้อ หมู่ท่ี 6 ตำบลโพนค้อ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ติดกับ

ถนนศรีสะเกษ-กันทรลักษ์ มีเนื้อที่ 6 ไร่เศษห่างจากอำเภอเมืองศรีสะเกษ 12 กิโลเมตร และห่างจากสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษเขต1 ระยะทาง 11กิโลเมตร เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6  

แผนผังโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานทั่วไป     ด้านการบริหารบุคคล ด้านงบประมาณ 

 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

1. การพัฒนาหรอืการดำเนินการเกีย่วกับการ
ให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมนิผล และดำเนนิการเทียบ
โอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรยีนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 

1. การจัดทำแผนงบประมาณ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ี
ได้รับจัดสรร 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอืน่ใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4. การเปล่ียนตำแหนง่ให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกีย่วกับการเล่ือนขัน้
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนนิการทางวนิัย
และการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์ 

4.1 การพฒันาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพฒันาเครือข่าย
การศึกษา 
4.3 การวางแผนการบรหิารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพื่อพฒันานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพฒันาองค์กร 
4.6 การพฒันามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 การดำเนนิงานธรุการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การเสนอความเหน็เกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง 
ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย  

 



(ต่อ)  

ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานสถาน
ประกอบการ 
และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
17. การพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
 

11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือส่ิงกอ่สร้าง 
13. การพฒันาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพือ่
การจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรกัษาและจำหน่าย
พัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สิน 
17. การเบิกเงนิจากคลัง 
18. การรับเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และการ
จ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงนิและงบการเงนิ 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บญัชี 
ทะเบียน และรายงาน 

12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัต ิ
14. การจัดทำ บัญชีรายช่ือและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมนิวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวนิัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนญุาต 
20. การพฒันาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

14. การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนกัเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หนว่ยงาน
และสถาบันสังคมอืน่ 
19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น 
20. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 

 

 



การบริหารงานวิชาการ 

ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ มีดังนี้ 

 1. การพัฒนาหรือการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  

 3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

 6. การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

 9.  การนิเทศการศึกษา   

 10. การแนะแนวการศึกษา  

 11. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

 12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

 13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

 14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

 15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  

 16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา   

 17. การพัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 18. การรับนักเรียน  

 19. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 

 20. การทัศนศึกษา 

 

 

 

 

 



ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

ขอบข่ายการบริหารงานงบประมาณ ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนงบประมาณ         

 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร      

 3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร       

 4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ       

 5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ        

 6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ      

 7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ     

 8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา       

 9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา    

 10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา       

 11. การวางแผนพัสดุ          

 12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้าง   

 13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ    

 14. การจัดหาพัสดุ          

 15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ       

 16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน        

 17. การเบิกเงินจากคลัง          

 18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน       

 19. การนำเงินส่งคลัง          

 20. การจัดทำบัญชีการเงิน         

 21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน       

 22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 

 

 

 

 

 



การบริหารงานบุคคล 

ขอบข่ายงานบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง         

 2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

 3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง         

 4. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน       

 6. การลาทุกประเภท          

 7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน         

 8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ        

 9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน      

 10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ      

 11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์         

 12. การออกจากราชการ          

 13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ       

 14. การจัดทำ บัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์  

15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ        

 17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ      

 18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต        

 20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



การบริหารท่ัวไป 

ขอบข่ายงานบริหารท่ัวไป มีดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ       

 2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา       

 3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา        

 4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน        

 5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร       

 6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน        

 7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา         

 8. การดำเนินงานธุรการ          

 9. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม       

 10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน         

 11. การรับนักเรียน          

 12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา    

 13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย    

 14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา        

 15. การทัศนศึกษา          

 16. งานกิจการนักเรียน          

 17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา        

 18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 

สถาบันสังคมอื่น            

 19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น      

 20. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน       

 21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

 

 

 



การบริการ  

1 ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7)  

2. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)  

3. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตร) (ปพ.2) หรือ ใบแทนใบประกาศนียบัตร  

4. เปล่ียนซื่อ-นามสกุลและเอกสารอื่นๆแนวปฏิบัติการรับเอกสารและหลักฐานท่ีงานทะเบียน  

5. ข้อมูลสารสนเทศอื่นๆ 

6. การยืมวัสดุ / อุปกรณ์ รวมถึงขอใช้อาคารสถานท่ี 

 

ข้อควรปฏิบัติ 

1. นักเรียนปัจจุบันแต่งเครื่องแบบนักเรียนหรือชุดพละของโรงเรียน ให้ถูกต้องเรียบร้อยทุกครั้งท่ีมาติดต่อกับ

งานทะเบียน, ศิษย์เก่าแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  

2. ถ้ามารับหลักฐานด้วยตนเองไม่ได้ควรให้บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมารับแทน  

3. ผู้มารับเอกสารแทนต้องนำสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนมาแสดงท้ังสองฝ้าย  

4. ถ้าเอกสาร รบ.1 , ปพ.1, ปพ.2 , ปพ.6 หรือเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับงานทะเบียนฉบับจริง สูญหายต้องไปแจ้ง

ความเอกสารหายที่สถานีตำรวจ แล้วนำใบแจ้งความมาติดต่องานทะเบียน  

5. เอกสารที่ได้รับเป็นฉบับจริงควรนำไปถ่ายเอกสารหลายๆชุด เพื่อใช้ในความจำเป็นและเก็บฉบับจริงไว้อย่า 

ทำสูญหาย  

6. นักเรียนจะได้รับเอกสารท่ียื่นคำร้องขอไว้หลังจากวันท่ียื่นคำร้องไม่เกิน 3 วันทำการการ    

7. การยืมวัสดุ / อุปกรณ์ รวมถึงขอใช้อาคารสถานท่ี ทำหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

ช่องทางการติดต่อโรงเรียน 

ช่วงเปิดภาคเรียนจันทร์ - ศุกร์  เวลา 08.30 – 16.30 น. 

(เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดของโรงเรียน)  

เบอร์โทรศัพท์       0801717426  

เพจ facebook    โรงเรียนบ้านโพนค้อ 
 

 

 

 

 


