
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโพนค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

 



ค าน า 
 สืบเนื่องจากการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งท าให้ได้ทราบประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาและร่วมกันหาแนวทางในการ
ด าเนินงาน โดยโรงเรียนบ้านโพนค้อ ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ใน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 โรงเรียนจึงได้จัดท ารายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือน าเสนอกิจกรรม วิธีการปรับปรุงการท างานให้
เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์ผลและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนต่อไป  
          โรงเรียนบ้านโพนค้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
 โรงเรียนบ้านโพนค้อตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

1.1 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น 
ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
การใช้
งบประมาณ 

1. ปรับปรุงมาตรการและแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ 
2. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนค้อมอบ
นโยบายการใช้งบประมาณและประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการทราบโดยทั่วถึง   
3. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  
4. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและก าหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 
 
 

1. โรงเรียนบ้านโพนค้อด าเนินการปรับปรุง
มาตรการและแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณ 
2. ผู้อ านวยโรงเรียนบ้านโพนค้อมอบนโยบาย
การใช้งบประมาณ และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบโดยทั่วถึง   
3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้งบประมาณยังไม่
สม่ าเสมอ  
4. โรงเรียนบ้านโพนค้อมีรายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ก าหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 

- กลุ่มอ านวยการ เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ โรงเรียนบ้านโพน
ค้อ ร้อยละ 100 รับทราบ 
นโยบายและปฏิบัติตาม
นโยบายการใช้งบประมาณ
อย่างเคร่งครัด 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนบ้าน 
โพนค้อปฏิบัติตามนโยบายการ
ใช้งบประมาณอย่างเคร่งครัด 
2. ไม่พบรายงานการใช้
งบประมาณที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

การเปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ 
  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
2. ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

1. โรงเรียนบ้านโพนค้อทบทวนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่มงานและ
ปรับปรุงให้ถูกต้อง เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 

- กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
และทุกกลุ่มงาน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านโพนค้อมีการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงานตาม
ภารกิจ 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

(ตัวช้ีวัดที่ 
9.๒ การ
บริหารงาน 
O1๗ 
รายงาน
ความพึง
พอใจการจัด
การศึกษา 

2. คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

เชิงคุณภาพ 
1. สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มีผล
การประเมิน ITA Online ใน
ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
(ตัวชี้วัดที่ 9.๒ การบริหารงาน
ข้อ O๑๗รายงานพึงพอใจการ
จัดการจัดการศึกษา) ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

 
1.2 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
- การใช้
งบประมาณ 
- การใช้อ านาจ 
- การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเงินและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
2. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัด
ความเสี่ยง 
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารที่มี
รายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1. โรงเรียนบ้านโพนค้อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ด้านการเงินและการใช้จ่ายงบประมาณผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
ปัจจุบัน 
2. โรงเรียนบ้านโพนค้อด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ก าหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 

- ทุกกลุ่มงาน เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านโพนค้อมีการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงานตาม
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  
การใช้งบประมาณและการ
แก้ปัญหาการทุจริต 
 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
 
 
 

3โรงเรียนบ้านโพนค้อประกาศเจตจ านงสุจริต
ผู้บริหารที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4. โรงเรียนบ้านโพนค้อประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัล 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านโพนค้อมีผลการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ การใช้งบประมาณและ
การแก้ปัญหาการทุจริต ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 



2. การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566  
โรงเรียนบ้านโพนค้อได้ด าเนินการตามแนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติดังนี้ 
 ๒.๑ ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 ประเด็น การใช้งบประมาณ 

1. ชี้แจงแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ  
    โรงเรียนบ้านโพนค้ออบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ ปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy วิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในการนี้ ผอ.โรงเรียนบ้านโพนค้อและกลุ่ม
อ านวยการได้ชี้แจงแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับบุคลากรในโรงเรียน
บ้านโพนค้อ 

 

2. การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้งบประมาณของราชการ  

 โรงเรียนบ้านโพนค้อ มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเงินและการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านโพนค้อ มีการรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตทุกรายไตรมาส ที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้งบประมาณของทางราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ด าเนินการวิเคราะห์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัดความ
เสี่ยงโรงเรียนบ้านโพนค้อด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานและก าหนดมาตรการเพ่ือขจัด
ความเสี่ยง 
 

 
 
4. การประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารที่มีรายละเอียดของการใช้งบประมาณของทางราชการ 
 

 

 



ประเด็น การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน ข้อ O1๗ รายงานความพึงพอใจ
การจัดการศึกษา) 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA Online การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ประเด็นที่ตอ้งพฒันาให้ดีขึ้ 
 



- การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

- การใช้อ านาจ 

- การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเงินและการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อพัเดตขา่วสารเก่ียวกบัการใช้งบประมาณของโรงเรียน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 



4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ข้อค้นพบ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

3.1 ข้อค้นพบ 

จากการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ปีงบประมาณ 2566 พบว่า 

๑. โรงเรียนบ้านโพนค้อมีการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่ก าหนดไว้ 

๒. โรงเรียนบ้านโพนค้อได้มีภาวะผู้น าในการป้องกันการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการป้องกันการทุจริตเป็นอย่างดี 
     3. บุคลากรในโรงเรียนบ้านโพนค้อ มีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปลอดทุจริต  
     4. โรงเรียนบ้านโพนค้อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่นผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เอกชน 
ผู้เข้ามารับบริการ เขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินการ ประเมินโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการด้วย 

3.2 ปัญหา 
ในการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตที่ผ่านมาพบว่า โรงเรียนบ้านโพนค้อได้โอน

งบประมาณในการด าเนินการในห้วงไตรมาสที่ 2 ซึ่งการด าเนินการบางกิจกรรมได้ท าก่อนที่งบประมาณจะโอน
จัดสรรมา 

3.3 ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนบ้านโพนค้อได้จัดกิจกรรมตามแนวทางที่สอดคล้องกับแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยบูรณาการกับกิจกรรมของโครงการอ่ืนตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
4. แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส 
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 

 

QR code แบบวัด EIT 



คณะท างาน  
ที่ปรึกษา  
๑. นางธัญกาญจน์ ภาสตโรจน์  ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านโพนค้อ  
คณะท างาน  
๑. นางนวลฉวี รว่มทรัพย์                ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ  
๒. นางวรางคณา ก้อนค า                ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
๓. นางรัชณีย์ อาจหาญ                  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
๔. นางสาวสาริศา พรแก้ว               ครู กรรมการ  
๕. นางสาวดาราวรรณ นาวงศ์          ครู กรรมการ  
๖. นางสาวจันทนาภรณ์ จันทศิลา      ครู กรรมการ  
๗. นายวิญญู แจ่มใส                     ครู กรรมการ  
๘. นางสาวฐิติชญา พรมลี               ครู กรรมการ  
๙. นางสาววราภรณ์ กาวัลย์             ครู กรรมการ  
๑๐. นางสาวธนพร พันธ์แก้ว            ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ  
บรรณาธิการ และจัดท ารูปเล่ม  
๑. นางสาวธนพร พันธ์แก้ว               ครูช านาญการพิเศษ  
๒. นางสาวฐิติชญา พรมลี                 คร ู
๓. น างส าวรุ่งนภา สาระษี                ธุรการ 
 

 

 

 


