
 
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
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กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

 

ค าน า 

  

 ส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือกับส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติด ำเนินโครงกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนประจ ำปีงบปรำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น  
 โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน 
งำนประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ โดยมีประเด็นผลกำรวิเครำะห์ภำพรวม ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น รวมถึงแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงำนตลอด 
จนก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น  
 
          โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

หน้า 

๑. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในก ำรด ำเนินงำน  
ของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ในภำพรวม                                                ๑ 
๒. ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน                                                                   ๓ 
๓.ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ                                       ๗ 
๔. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ                                                          ๑๑ 
๕. ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน                        ๑๓ 
ของหน่วยงำน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านโพนค้อ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดับกรมที่รับกำรประเมิน  
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงำนที่น ำเครื่องมือกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยำยผลจนได้รับรำงวัลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐำนะหน่วยงำนที่ได้น ำกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไปขยำยผลเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในหน่วยงำนจนประสบควำมส ำเร็จ โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของโรงเรียนมำอย่ำงต่อเนื่อง 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 – 2566 โรงเรียนบ้ำนโพนค้อได้พัฒนำนวัตกรรมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดกำรพัฒนำนวัตกรรมกำร
ประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือควำมสะดวกในกำรจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในกำรวิเครำะห์และประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลำจริง (Real-time system) และกำรประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภำระงำนด้ำน
เอกสำร (Paperless) ของโรงเรียนที่รับกำรประเมินโดยปรับปรุงระบบกำรเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม
รูปแบบ  

ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่องเข้ำสู่ปีที่ ๔ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและออกแบบระบบกำรประเมินในครั้งนี้ให้ง่ำยต่อกำรใช้งำน ลด
ควำมยุ่งยำก ซับซ้อนในกำรน ำเข้ำข้อมูล และค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการ
ประเมินการก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนออนไลน์(Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุน  ต่อกำรยกระดับค่ำ
คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม
โดยได้ศึกษำข้อมูลจำกผลกำรวิจัย เรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำร
รับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งกำรวิจัยดังกล่ำวได้สังเครำะห์ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละ



๒ 

 

แหล่งข้อมูลที่องค์กรควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International) น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำร
รับรู้กำรทุจริต ประกอบกับกำรศึกษำข้อมูลทำงวิชำกำรเพ่ิมเติม กำรเชื่อมโยงให้เกิดควำมต่อเนื่องกับเกณฑ์
กำรประเมินเดิม และกำรเชื่อมโยง กับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท ำให้เกณฑ์กำรประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำย
ด้ำน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรทุจริต ทั้งที่มีลักษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริตทำงอ้อม
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริต ในหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยำวได้ โดยจ ำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 2) กำรใช้งบประมำณ 

 3) กำรใช้อ ำนำจ 

 4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

 6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

 7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

 8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

 9) กำรเปิดเผยข้อมูล 

 10) กำรป้องกันกำรทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเองใน
ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อ
หน่วยงำนที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และกำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 
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 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพื่อให้ประชำชน
ทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงได้ ในตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต  

 

 
 

โรงเรียนบ้ำนโพนค้อได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ โดยมีประเด็นผลกำรวิเครำะห์ภำพรวม ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้นแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดจนก ำหนด
มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยง ำนให้ดีขึ้น  
 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในภาพรวม  
๑.๑ ผลการประเมิน ITA แบบภาพรวม 

 จำกรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้ำนโพนค้อมีผลกำรประเมินโดยภำพรวม ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านโพนค้อ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๘.๙๗ คะแนน 
ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA โดย  
ผลกำรประเมินรำยด้ำน ผลการประเมินการตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) = ๒๙.๔๗ 

        ผลการประเมินการตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) = ๑๕.๐๐  
                            ผลการประเมินการตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT๒) = ๑๕.๐๐ 

        การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) = ๓๙.๕๐ 

  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนค้อที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2563 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 ๙๓.๖๘ - - 

2564 ไม่มีกำรประเมิน ITA 

2565 ๙๔.๗๐ เพิ่มข้ึน +๑.๐๒ 

2566 ๙๘..๙๗ เพิ่มข้ึน +๔.๒๗ 

 
๑.๒ ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่ ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำและจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อเรียง
ตำมล ำดับคะแนน (เกณฑ์กำรผ่ำน ๘๕ คะแนน) โดยตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ 
ส่วนตัวช้ีวัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนต่ ำสุด ๙๖.๖๐ แสดงตำมตำรำงได้ดังนี ้
 

  ๑.๒.๑ ผลคะแนน IIT รายตัวชี้วัดดังนี้  

ล ำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่ำน 

2 ๓ กำรใช้อ ำนำจ ๙๘.๗๓ AA ผ่ำน 

3 ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๙๘.๓๑ AA ผ่ำน 

4 ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ๙๗.๔๕ AA ผ่ำน 



๕ 

 

ล ำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

5 ๒ กำรใช้งบประมำณ ๙๖.๖๐ AA ผ่ำน 
  

หมำยเหตุ : ระดับคะแนนและกำรแปลผลกำรประเมิน 

ระดับ ควำมหมำย คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่ำน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่ำน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่ำน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่ำน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่ำน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่ำน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่ำน 
 

๑.๒.๒ ผลคะแนน EIT รายตัวชี้วัดดังนี้  
        ๑.๒.๒.๑ ผลคะแนน EIT (1) มีดังนี้ 

ล ำดับที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๑๐๐.๐๐ AA ผ่ำน 

2 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๑๐๐.๐๐ AA ผ่ำน 

3 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ๑๐๐.๐๐ AA ผ่ำน 
        

 ๑.๒.๒.๒ ผลคะแนน EIT (๒) มีดังนี้ 

ล ำดับที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๑๐๐.๐๐ AA ผ่ำน 

2 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๑๐๐.๐๐ AA ผ่ำน 

3 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ๑๐๐.๐๐ AA ผ่ำน 

 
 ๑.๒.๓ ผลคะแนน OIT รายตัวช้ีวัดด 
  

 จำกตัวชี้วัด ข้ำงต้นพบว่ำ ได้ ๑๐๐ คะแนน จ ำนวน ๔๒ ข้อ และ ได้ ๐ คะแนน จ ำนวน ๑ ข้อ คือ 
O1๗  



๖ 

 

1.๒.๓ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ เป็นรำย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และจำกเอกสำรหลักฐำนกำร
เปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ 100.๐๐ AA ผ่ำน 

๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 100.๐๐ AA ผ่ำน 

๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 100.๐๐ AA ผ่ำน 

๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 100.๐๐ AA ผ่ำน 

๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต 100.๐๐ AA ผ่ำน 

๓ กำรใช้อ ำนำจ ๙๘.๗๓ AA ผ่ำน 

๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๙๘.๓๑ AA ผ่ำน 

๙ กำรเปิดเผยข้อมูล ๙๗.๕๐ AA ผ่ำน 

๔ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ๙๗.๔๕ AA ผ่ำน 

๒ กำรใช้งบประมำณ ๙๖.๖๐ AA ผ่ำน 

 

หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 
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2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  
ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ำกับ 2๙.๔๗ (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำน้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำ
บุคลำกรในหน่วยงำนของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ มีกำรรับรู้ในด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยให้บริกำรแก่ผู้มำ
ติดต่อเป็นไปตำมขั้นตอน ระยะเวลำที่ก ำหนดและเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน มีพฤติกรรมกำรท ำงำนที่มุ่ง
ผลส ำเร็จของงำน ให้ควำมส ำคัญกับงำนมำกกว่ำธรุะส่วนตัว พร้อมรับผิดชอบหำกควำมผิดพลำดเกิดจำก
ตนเอง ไม่เรียกรับทรัพย์สิน เงิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆจำกผู้มำติดต่องำน บุคลำกรรับรู้เรื่องกำรจัดท ำ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำง
คุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกร
ภำยในในเองต่ำง ๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย นอกจำกนี้ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมี
ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนด้วย ผู้บังคับบัญชำของโรงเรียนบ้ำนโพน
ค้อ มอบหมำยงำน กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ 
เป็นไปอย่ำงเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ ท ำในธุระส่วนตัวหรือท ำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่แทรกแซงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลเพ่ือประโยชน์ในกลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บริหำร
ให้ควำมส ำคัญต่อต้ำนกำรทจุรติอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนจะต้องทบทวนนโยบำยที่เกี่ยวข้อง กับกำร
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน 
เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน มีกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้บุคลำกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนและมีกระบวนกำร เฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจรติภำยในหน่วยงำน รวมถึง
กำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ไปปรับปรุงกำรท ำงำน 
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตด้วย อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ 
ได้ตั้งเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่ำน้ ำหนักคะแนน)) 

 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำที่สุด) จ ำนวน....1....ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด
ที่ 2 การใช้งบประมาณ 

               จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำประเด็นกำรใช้งบประมำณของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อได้จัดท ำแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรใช้งบประมำณของโรงเรียนไว้ แต่ขำดกำรประชำสัมพันธ์หรือแจ้งให้ข้ำรำชกำร
ทรำบโดยทั่วถึง และกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้งบประมำณของรำชกำรยังไม่สม่ ำเสมอ   

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  

ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ำกับ ๑๐๐.๐๐ (EIT1=๑๕ , EIT๒=๑๕) (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำ
น้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชำชนหรือผู้มำรับบริกำรในหน่วยงำน เข้ำถึงข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยไม่ซับซ้อน ครบถ้วนและ

2. ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 



๘ 

 

เป็นปัจจุบัน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกสำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนกำร
ให้บริกำร เพ่ือน ำมำปรับปรุงระบบกำรท ำงำนและกำรให้บริกำรของส ำนักงำนด้วยอย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุด
ที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้ำนโพนค้อได้ตั้งเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.00) 

 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข (ตัวชี้วัดทุกข้อได้คะแนน ๑๐๐.๐๐) พบว่ำ ไม่มีข้อบกพร่อง  

 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อบริกำรเป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำที่ก ำหนด เมื่อมีกำรประสำนงำนกับหลำยหน่วยงำนสำมำรถท ำได้อย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ  

           2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-๑๐ ได้คะแนนเท่ำกับ 3๙.๕๐ (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณ
ค่ำน้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน
ได้รับทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) กำรบริหำรงำน ได้แก่  แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงิน
งบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำ และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำร
และพัฒนำ ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและกำรเปิดโอกำสให้เกิด
กำรมีส่วนร่วม กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต  

 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 จำกกำรวิเครำะห์พบว่ำ กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนจำกผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ เป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำตัวชี้วัดที่
หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 95) มีดังนี้ 

๑) ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน ข้อ O1๗ รำยงำนควำมพึงพอใจกำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรใส่
เนื้อหำหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำรกำรจัดกำรศึกษำที่มีกำรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือให้มีควำม
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 

นอกจำกนี้ โรงเรียนบ้ำนโพนค้อ เตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ทั้งระบบโดยกำรสร้ำงกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยในของหน่วยงำน ผู้บริหำรและบุคลำกรทุกคน วำงแผนปรับปรุงระบบกำรท ำงำน กำรให้บริกำร และสร้ำง
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกอย่ำงเป็นระบบภำยใต้กิจกรรมในโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมำภิบำลในโรงเรียน 

 

 

 



๙ 

 

 
 

3.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ำกับ ๒๘.๐๗ (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำ
น้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำบุคลำกรในหน่วยงำนของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อมีกำรรับรู้ในด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
โดยให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อเป็นไปตำมขั้นตอน ระยะเวลำที่ก ำหนดและเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน มีพฤติกรรม
กำรท ำงำนที่มุ่งผลส ำเร็จของงำน ให้ควำมส ำคัญกับงำนมำกกว่ำธรุะส่วนตัว พร้อมรับผิดชอบหำกควำม
ผิดพลำดเกิดจำกตนเอง ไม่เรียกรับทรัพย์สิน เงิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ จำกผู้มำติดต่องำน บุคลำกรรับรู้เรื่อง
กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน
อย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกร
ภำยในในเองต่ำงๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย นอกจำกนี้ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วม
ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนด้วย ผู้บังคับบัญชำของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อมอบหมำย
งำน กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวหรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่
แทรกแซงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลเพ่ือประโยชน์ในกลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญต่อต้ำนกำ
รทจุรติอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนจะต้องทบทวนนโยบำยที่เกี่ยวข้อง กับกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้
อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน มีกำร
สร้ำงควำมเชื่อม่ันให้บุคลำกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนและมีกระบวนกำร 
เฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจรติภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทั้ ง
ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตด้วย อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่
ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ได้ตั้งเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 9๐ (เป็น
คะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่ำน้ ำหนักคะแนน)) 

จุดแข็งที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 9๕ขึ้นไป ให้ได้) จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

  ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 

  ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

 1). กำรรับรู้ของบุคลำกรด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้วัฒนธรรมองค์กร คุณธรรม คุณภำพ เป็นเลิศ  

 2) กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน 

3. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมนิฯ 
 



๑๐ 

 

3) ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ บริหำรงำนและมอบหมำยงำน กำรประเมินผล กำร
ปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้
อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวหรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่แทรกแซงกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคล 

3.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ำกับ ๑๕.๐๐ (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณ
ค่ำน้ ำหนักแล้ว) โดยคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ บ่งชี้ให้เห็นประชำชนหรือผู้มำรับบริกำรในหน่วยงำน เข้ำถึง
ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำยไม่ซับซ้อน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกสำมำรถส่งค ำติชมหรือควำม
คิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำร เพ่ือน ำมำปรับปรุงระบบกำรท ำงำนและกำรให้บริกำรของ
ส ำนักงำนด้วยอย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้ำนโพนค้อได้ตั้งเป้ำหมำย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.๐๐) 

 จุดแข็งที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ไม่มีเนื่องจำกได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ ทุกตัวชี้วัด  

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  1) โรงเรียนบ้ำนโพนค้อมีช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยไม่ซับซ้อน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

  2) โรงเรียนบ้ำนโพนค้อมีกำรประเมินควำมพึงพอใจ กำรรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือน ำมำ
ปรับปรุงระบบบริกำร ภำยใต้วัฒนธรรมองค์กร คุณธรรม คุณภำพ เป็นเลิศ  

  3) ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญและมีนโยบำยที่ชัดเจนในกำรบริหำรงำนและกำรพัฒนำศักยภำพ
ในกำรให้บริกำรของบุคลำกร 

3.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ำกับ ๓๙.๕๐ (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณ
ค่ำน้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 มีกำรเปิดเผยข้อมูล
ต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำร บริหำรงำน ได้แก่  แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำร
ให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำ และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
จัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำ ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำย กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต  

 



๑๑ 

 

จุดแข็งที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (๙๗.๕๐) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ า และการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต
และสร้างวิถีการท างานให้เป็นระบบสอดคล้องกับการประเมิน ITA Online มีคุณลักษณะ 5 ประการตาม
โครงการโรงเรียนสุจริตและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  1). กำรด ำเนินงำนของกลุ่มตำมภำรกิจของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อเป็นไปตำมระเบียบของทำง
รำชกำรอย่ำงเป็นระบบ 

  2) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเป็นไปตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
 
 

 
 
 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ คณะกรรมกำร
จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโพนค้อ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์ ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำนดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

4. การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 
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การก าหนดผลการวิเคราะห์วิธีการน าผลวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ  
 

4.1 ข้อบกพรอ่งหรือจดุอ่อนที่ตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
แนวการด าเนินงาน/ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 2  
- การใช้
งบประมาณ 
 

1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรด้ำน
กำรเงินและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
2. วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในประเด็นกำรใช้
งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
ก ำหนดมำตรกำรขจัดควำมเสี่ยง 
3. ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญของ
ก ำนัล 

1. ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรด้ำน
กำรเงินและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณผ่ำนเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2. จัดกำรประชุมปฏิบัติกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ศรีสะเกษ เขต 1ประกำศ
นโยบำยไม่รับของขวัญของ
ก ำนัล 

- กลุ่มการเงินและ
สินทรัพย์ 

กันยายน 
2567 

- ผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้า 
รายไตรมาส 
ต่อผู้บริหารสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบโครงการเขตสุจริต
รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบ 
ประมาณต่อผู้บริหารสูงสุด 

ตัวช้ีวัดที่ 9
การเปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ  
(ตัวช้ีวัดที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 
9.2 การ

ค ำสั่งผู้รับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะตำมภำรกิจของกลุ่ม 
 

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่
เกี่ยวข้องจ ำเป็นต้องเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ 
2. กำรประชุมเพื่อเตรียม
ควำมพร้อมกำรประเมิน ITA 
Online กำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ 

- กลุ่มนิเทศติดตำม
ฯ 
- กลุ่ม ICT 
- กลุ่มส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

กันยายน 
2567 

- นิเทศติดตำมควำมก้ำวหน้ำ โดย
คณะกรรมกำรตำมค ำสั่งโครงกำร
เขตสุจริตหรือคณะกรรมกำรที่ได้รับ
มอบหมำยตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
รอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหำรสูงสุด 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

แนวการด าเนินงาน/ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

การรายงานผล 

บริหารงาน 
ข้อ O1๗ 
รำยงำน
ควำมพึง
พอใจกำรจัด
กำรศึกษำ 

 
 
 

- ผู้รับผิดชอบรำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณต่อผู้บริหำร
สูงสุด 

 
4.2 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาแล้วเสร็จ การรายงานผล 

- การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
- การใช้
อ านาจ 
- การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 
 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
2. รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบและก ำหนด
มำตรกำรขจัดควำมเสี่ยง 
3. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
ที่มีรำยละเอียดของกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
4. ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญของ
ก ำนัล 5. กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ

1. ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรด้ำนกำรเงินและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณผ่ำนเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2. กิจกรรมกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบและก ำหนด
มำตรกำรขจัดควำมเสี่ยง 
3. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
ที่มีรำยละเอียดของกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
4. ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญของ
ก ำนัล 

- ทุกกลุ่ม
งำน 

กันยายน 2567 - นิเทศติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำ โดย
คณะกรรมกำรตำม
ค ำสั่งโครงกำรเขต
สุจริตหรือ
คณะกรรมกำรที่ได้รับ
มอบหมำยตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
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ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาแล้วเสร็จ การรายงานผล 

กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรยังไม่
สม่ ำเสมอ  
6. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
ที่มีรำยละเอียดของกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
 
 

5. กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรยังไม่สม่ ำเสมอ  
6. กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
ที่มีรำยละเอียดของกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 

รอบ 6 เดือน ต่อ
ผู้บริหำรสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำน
สรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมำณ
ต่อผู้บริหำรสูงสุด 

ตัวช้ีวัดที่ 9
การเปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ  
(ตัวช้ีวัดที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 
9.2 การ
บริหารงาน 
ข้อ O1๗ 
รำยงำนควำม
พึงพอใจกำร
จัดกำรศึกษำ 

ค ำสั่งผู้รับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะตำมภำรกิจของกลุ่ม 
 

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
2. กำรประชุมเพื่อเตรียมควำมพร้อมกำร
ประเมิน ITA Online กำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ 
 
 
 

- กลุ่มนิเทศ
ติดตำมฯ 
- กลุ่ม ICT 
- กลุ่ม
ส่งเสริมกำร
จัด
กำรศึกษำ 

กันยายน 2567 - นิเทศติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำ โดย
คณะกรรมกำรตำม
ค ำสั่งโครงกำรเขต
สุจริตหรือ
คณะกรรมกำรที่ได้รับ
มอบหมำยตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
รอบ 6 เดือน ต่อ
ผู้บริหำรสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบรำยงำน
สรุปผล  
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ประเด็น มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาแล้วเสร็จ การรายงานผล 

ณ สิ้นปีงบประมำณ
ต่อผู้บริหำรสูงสุด 



 
 

5. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนออนไลน์นั้น คู่มือส าหรับการ

ประเมินจะแล้วเสร็จและแจ้งให้โรงเรียนทราบในช่วงไตรมาสที่ 2-3 ท าให้โรงเรียนต้องปรับการท างานให้ตรง
กับประเด็นที่จะรับการประเมิน หากทางต้นสังกัดแจ้งคู่มือการประเมินมาในช่วงต้นปี งบประมาณจะช่วยให้
โรงเรียนได้ออกแบบแนวทางการท างานให้สอดคล้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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